Lebenslauf Prof. Dr. Riidiger Trimpop

16.3.1958 Geburt in Bochum.
1968-1977 Abitur im mathematisch-naturwissenschaftlichen Zweig des MG Schwelm.
1977-1979 Ausbilder in der Fernmeldetechnik bei der Bundeswehr.
1979-1981 Vordiplom in Psychologie an der Universitét Diisseldorf.
1981-1985 Diplom in Psychologie, Ruhr-Universitidt Bochum.

Studium der Philosophie und Rechtswissenschaften im Nebenfach.
1981-1985 Freier Mitarbeiter im Deutschen Verkehrssicherheitsrat.

01/1985-07/1985 wissenschaftliche Hilfskraft in der AE Arbeits- und Organisationspsychologie.
09/1985-08/1986 DAAD-Stipendium an der Queen's University, Kingston, Ont., Kanada.

09/1986-10/1990 Promotionsstipendium an der Queen's University; Bereiche: Industrial- and
Organisational Psychology, Ergonomics, History of Psychology.
26.10.1990 Ph.D. an der Queen's University (Risk-Motivation Theory, Prof. Dr. Wilde)

Okt.1990-Mai 1993 wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Ruhr-Universitat Bochum,
AE Arbeits- und Organisationspsychologie sowie Mitglied des SFB 187:
“Neue Informationstechnologien und flexible Arbeitssysteme”.

1.6.1993 - 30.5.1999 wissenschaftlicher Assistent (C1) Ruhr-Universitdt Bochum.

12.11.1997 Habilitation an der Ruhr-Universitdt Bochum. Thema: Organisationaler Wandel.

1995-03/1999 Vertretungsprofessuren/Dozenturen Universititen Jena, Marburg, Innsbruck.

3/1999-3/2000 Selbstidndiger Unternehmensberater, Privatdozent Ruhr-Universitidt Bochum.

1997- heute Listenplitze an den Universititen Berlin, Bonn, Erlangen, Jena.

seit Mirz 2000 Lehrstuhlinhaber fiir Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie an der
Friedrich-Schiller-Universitét Jena

Seit April 2024: Seniorprofessor fiir Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie an der

Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Familienstand: Verheiratet, 2 Kinder

Stipendien und Auszeichnungen:

09/1985-081986 Stipendium des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)

09/1986-09/1990 Promotionsstipendium der Regierung von Ontario.

09/1986-09/1990 Graduate Fellowship der Queen's University, Kingston, Ontario, Kanada.

2002-2004 Fachgruppensprecher Verkehrspsychologie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie

2004-2006 Fachgruppensprecher Arbeits- und Organisationspsychologie der Deutschen Gesellschaft
fiir Psychologie (DGPS)

2012 bis heute: Vorsitzender Fachverband Psychologie der Sicherheit und Gesundheit (PASIG)



Extern finanzierte Forschungsprojekte Prof. Dr. Riidiger Trimpop
Laufende Projekte:

EC2U (European Campus to Universities. Geldgeber Europdische Union.

1.11.2023- 31.10.2027, Titel: Healthy Campus in 7 European Universities

Summe: € 150.000 Nr. 051045-49

Kurzbeschreibung. Universititen aus 7 europdischen Landern arbeiten zusammen um sowohl in der
Lehre, im Austausch aber auch in bestimmten Forschungsthemen voneinander zu lernen und prakti-
sche Erkenntnisse umzusetzen. In diesem Teilprojekt sind wir verantwortlich fiir die Erhebung, Inter-
ventionen und strukturellen Verdanderungen an den beteiligten Universititen um dort Gesundheit fiir
alle Universitdtsangehorigen zu fordern.

Gefahrenanalyse von Fahrerassistenzsystemen. BGHW (Berufsgenossenschaft Handel und Waren-
distribution) 1.1.2024-31.12.2027

Summe: € 552.000; 051045-48

Kurzbeschreibung: Fahrerassistenzprobleme sind in jedem modernen Fahrzeug integriert und insbe-
sondere im betrieblichen Verkehr aktiv. Allerdings werden kaum Schulungen, Weiterbildungen und
Erfahrungen, z.B. mit Risikoverschiebungen erhoben und kommuniziert. Dieses Projekt soll diese be-
triebliche Liicke schlieBen und fiir PraventionsmaBBnahmen die Grundlage legen.

Gurom Deutschland: Geldgeber. DVR (Deutscher Verkehrssicherheitsrat)
1.1.2024-31.12.2025; Titel: Gefdhrdungsbeurteilung Organisationaler Mobilitdt in Deutschland;
Summe: € 364.000

Gurom Austria, Geldgeber. AUVA (Osterreichische gesetzliche Unfallversicherung)
1.1.2021-31.12.2022; Titel: Gefihrdungsbeurteilung Organisationaler Mobilitit in Osterreich
Summe: € 107.801. Nr. 051045-43

Gurom Kurzbeschreibung: Ein Online-Instrument wird entwickelt, dass die Gefdhrdungsbeurteilung
auf allen betrieblichen Wegen spezifisch ermittelt und Interventionsvorschlége an Individualpersonen,
betriebliche Multiplikatoren und iiberbetriebliche Akteure gefdhrdungsspezifisch riickmeldet. Alle 4,5
Millonen Unternehmen in Deutschland und Osterreich sind Teil der Stichprobe.

Gesunde Uni: Aufbau und Entwicklung eines universitdren Gesundheitsforderungssystems an der
Universitét Jena: ehrenamtlich

Abgeschlossene Projekte

EC2U (European Campus to Universities). Geldgeber Europdische Union.
1.11.2020- 31.10.2023, Titel: Healthy Campus in 7 European Universities
Summe: € 150.000 Nr. 051045-45

Alternative Betreuung im Arbeitsschutz: Evaluation. Geldgeber DGUV (Deutsche Gesetzliche Un-

fallversicherung). 1.7.2018-30.6.2023; Evaluation alternativer Betreuung.
Summe: €524.885. Nr. 051045-38

Gurom Deutschland: Geldgeber. DVR (Deutscher Verkehrssicherheitsrat)
1.1.2023-31.12.2023; Titel: Gefdhrdungsbeurteilung Organisationaler Mobilitdt in Deutschland;
Summe: € 155.734 Nr. 051045-46

Gurom Deutschland: Geldgeber. DVR (Deutscher Verkehrssicherheitsrat)
1.1.2022-31.12.2022; Titel: Gefdhrdungsbeurteilung Organisationaler Mobilitdt in Deutschland;
Summe: € 155.734 Nr. 051045-44



Ehighway.Sh: Akzeptanzforschung beim Einsatz von Oberleitungssystemen im Klimaschutz.
1.4.2019-31.12.2024 Summe € 154560

OrganAge: Externe Evaluierung der IZKF-Nachwuchsforderprogramme (2018 ---)
Universitéitsklinkum Jena €122.000

ProSILWA — Priivention fiir sichere und leistungsfihige Waldarbeiter: Leitung Teilprojekt:
ProSILWA-Mensch (FSU Jena) Erforschung und Optimierung psychologischer und organisati-
onaler Faktoren sicheren und gesundheitsforderlichen Verhaltens in der Forstwirtschaft

Laufzeit: 1.6.2016-31.5.2019 Gesamtumfang: € 327.126 Geldgeber: BMBF

Kurzbeschreibung: Klein- und Mittelunternehmen mit hohem manuellen Arbeitsanteil haben
vergleichsweise viele Arbeitsunfille, hohe gesundheitliche Beanspruchungen und wenig
Managementsysteme als Unterstiitzung. Mit diesem Projekt sollen vorhanden Defizite, good-practice
Ansitze, Interventionsmoglichkeit erfasst und evaluiert werden.

»Berufsbedingte Mobilitiit — Identifizierung und Erprobung von Priiventionsansitzen*
Koleitung mit Prof. Schmauder, TU Dresden

Laufzeit: 1.9.2015-31.8.2018

Gesamtumfang: € 499.500 Geldgeber: DGUV

Kurzbeschreibung: Viele Berufe beinhalten einen hohen Anteil an Fahrtétigkeiten zwischen der
Erfiillung von Arbeitsaufgaben. Dies trifft z.B. auf die ambulante Pflege, Rettungsdienste,
Servicetechniker und Beratungspersonal zu. Hier sollen die Belastungs- und Beanspruchungsfaktoren
aus dem Unternehmen, vom Kunden und aus der Fahrtitigkeit mit physiologischen, psychologischen
und verhaltensbezogenen Methoden unter zu Hilfenahme von Gefédhrdungsbeurteilungen erfasst
werden. Dazu werden InterventionsmaBBnahmen aus der Literatur abgeleitet und im Betrieb
evidenzbasiert im Vergleichsgruppendesign evaluiert.

»FRAMES - FRiihwarnsystem zur Adaptiven Mensch-Fahrzeug Erkennung
und Sicherheitsforderung*
Leitung Prof. Dr. Riidiger Trimpop in Kooperation mit der HTW Saarland, Prof. Dr. Horst Wieker.
Laufzeit: 1.1.2012-13.12.2013
Gesamtumfang: 319.768,00 Geldgeber: DGUV

Kurzbeschreibung: Ein Friihwarnsystem auf Funkbasis zur Erkennung von Fullgiangern und Radfah-
rern in verdeckten Situationen wird entwickelt und gesetestet und die Effekte der Risikokompensation
und Verhaltensadaptation untersucht.

»Evaluations- und Forschungsprojekt zur Analyse der Unfallgefdhrdungsfaktoren und zur
Wirksamkeitsmessung partizipativ-integrativer Verkehrssicherheitsmafinahmen im Rahmen
des Beratungskonzeptes ,,Verkehrssicherheit und Arbeitswelt*
Leitung: Prof. Dr. Riidiger Trimpop, Friedrich Schiller Universitédt Jena
Laufzeit: 1.1.2010-31.7.2012

Gesamtumfang: 79.768,00 Geldgeber: DVR
Kurzbeschreibung: Partizipative Mallnahmen in der Verkehrssicherheit zur Gestaltung der Arbeits-
prozesse mit dem Ziel, die Wahrscheinlichkeit von betriebsbedingten Berkehrsunfillen werden in 3
Unternehmen der 6ffentlichen Hand evaluiert.



Langzeitanalyse der Titigkeiten und Kompetenzen von Fachkriften fiir Arbeitssicherheit zur

Optimierung der Qualifizierung und der betrieblichen Umsetzungseffizienz in einer sich verin-

dernden Arbeitswelt*

Leitung: Prof. Dr. Riidiger Trimpop, Friedrich Schiller Universitét Jena; unter Kooperation von

Prof. Dr. Martin Schmauder, Technische Universitdt Dresden, Prof. Thomas Kohler, Universitét

Potsdam, Dr. Lutz Wienhold, Werner Hamacher, Systemkonzept, Kdln.

Laufzeit: 01.01.2003 — 31.12.2012. Forderer: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung DGUV).
Gesamtumfang: € 1.805.000. Geldgeber: DGUV

Kurzbeschreibung:

Das Projekt erfasst die Wandelprozesse von mehr als 2000 Sicherheitsfachkriften in 4 Wellen tiber 8

Jahre hinweg. Es werden externe, betriebliche und personale Faktoren beriicksichtigt und in 300 Betrie-

ben mit Geschéftsfithrern, Betriebsérzten und Betriebsriten evaluiert.

Gefiahrdungsbeurteilung und Risikobewertung organisationaler Mobilitit: GUROM

Das Projekt beinhaltet die Entwicklung und Evaluation eines Instrumentes zur Beurteilung der Risiken
organisationsbedingter Mobilitit.

Laufzeit: 01.08.2008 — 31.12.2012

Forderer: Deutscher Verkehrssicherheitsrat. Gesamtumfang: € 297.500
Kurzbeschreibung:Ein Online-Instrument wird entwickelt, dass die Gefahrdungsbeurteilung auf allen
betrieblichen Wegen spezifisch ermittelt und Interventionsvorschldge an Individualpersonen, betriebli-
che Multiplikatoren und iiberbetriebliche Akteure gefdhrdungsspezifisch riickmeldet.

Evaluation des DVR-Programms “GTI: Auto und Mehr.

Das Programm begleitet 34 Auszubildende im Alter von 16 bis 24 Jahren iiber die Zeit der Ausbil-
dung. Dabei finden halbjéhrlich ein- bis zweitdgige Seminar statt.

Laufzeit: 01.12.2008 — 30.09.2012

Forderer: Deutscher Verkehrssicherheitsrat e.V. Gesamtumfang: € 29.600

Evaluations- und Forschungsprojekt zur Analyse der nachhaltigen Wirksamkeit

von Verkehrssicherheitsmafinahmen der Deutschen Post AG

Hierbei handelt es sich um eine Ursachenforschung fiir Verkehrsunfille bei Postzustellern, sowie der
Evaluation der Wirksamkeit bestehender Interventionsmafinahmen in Bezug auf Einstellung und Ver-
halten, sowie Arbeitsorganisation.

Laufzeit: 01.07.2009 — 30.09.2012

Forderer: Deutsche Post AG, Unfallkasse Post und Telekom Gesamtumfang: € 29.600

Evaluation des DVR-Programms “Defensive Driving*. Das Programm begleitet alle Mitarbeiter der
EMPG iiber drei Jahre bei der Teilnahme an den Pflichtprogrammen.

Laufzeit: 01.12.2008 — 30.09.2012

Forderer: Deutscher Verkehrssicherheitsrat e.V. Gesamtumfang: € 55.600

Evaluation und Gestaltung von Mafinahmen zum Organisationaler Wandel, Arbeitsstress und de-
ren Auswirkungen auf die betriebliche Verkehrssicherheit in einem Grossunternehmen der Ener-
giewirtschaft

Forderer: EXXON Europe Productions Gesamtumfang: € 183.000

Laufzeit: 1.9.2006-31.07.2012

Kurzbeschreibung:

Durch Personalreduktion, Arbeitsverdichtung, Arbeitsstress werden Fehler im Fahrverhalten und der
Aufmerksamkeit bei Dienst- und Privatfahrten postuliert. In dieser Studie werden die relevanten psy-
chischen und betrieblichen Faktoren fiir das Unfallgeschehen identifiziert, MaBBnahmen entwickelt um
diese zu reduzieren und der Erfolg evaluiert.



Gesundheitsforderung und die Integration von Arbeit, Freizeit, Familie: Ressourcen und
Problemanalyse, Mafinahmenableitung und Wirkungsmessung.

Forderer: EON-Kraftwerke AG.

Laufzeit: 1.9.2005-30.9.2010

Kurzbeschreibung: Gesamtumfang: € 151.360.
Standortzusammenlegungen, Arbeitszeitverdichtungen, und weitere Wandelprozesse sind hohe Belas-
tungen und Beanspruchungen fiir alle Organisationsangehdrigen. Die dadurch entstehenden Probleme
sollen erfasst, Methoden zur Gesundheitsforderung entwickelt und evaluiert werden.

Arbeitspsychologische Evaluation und Prozessbegleitforschung zum Programm AGIL:
Steigerung der Beschiftigungsfahigkeit und Forderung von Eigeninitiative bei dlteren
Langzeiterwerbslosen

Laufzeit: 01.12.2008 — 31.12.2010

Forderer: Bundesagentur fiir Arbeit Gesamtumfang: € 48.600

Consumer Science
Teilprojektleitung: Prof. Dr. Riidiger Trimpop
Laufzeit: 1.1.2005-31.12.2006
Das Projekt wurde im Gesamtumfang von € 2.100.000 vom BMBF gefordert.

Das Teilprojekt hat ein Volumen von € 98.654.
Kurzbeschreibung:
Im Rahmen des InnoRegio-Projektes ,,INNOSEG* unter der Leitung des Fachbereiches Versorgungs-
technik der FH Erfurt stellt der von uns bearbeitete Schwerpunkt ,,Consumer Science* die Verbindung
vom Produkthersteller zum Nutzer und Kunden dar. Es wird erhoben, welche Bediirfnisse Kunden und
Nutzer an die moderne Gebédudetechnik und Energieflussgestaltung haben und experimentell {iber-
priift, ob entsprechend entwickelte Teilkomponenten zu erhohter Bedienungsfreundlichkeit und verrin-
gertem Stressempfinden flihren. Gleichzeitig werden Personalentwicklungsmafinahmen fiir die Techni-
ker der beteiligten Unternechmen entwickelt und durchgefiihrt.

Organisationale Erweiterung und Fiihrungskriftewandel im Mittelstand.

Forderer: Pollmeier-Massivholz GmbH. .

Laufzeit: 1.3.2007-31.12.2010 Gesamtumfang: € 35.300

Kurzbeschreibung:

In einem wachsenden Unternehmen sind andere Fiihrungseigenschaften notwendig, um langfristig er-
folgreich agieren zu konnen. Das Personal dazu ist gerade im Mittelstand und dann im Osten der BRD
nicht beliebig leicht zu rekrutieren sondern muss iiber PersonalentwicklungsmafSinahmen qualifiziert
werden. Die Identifikation der notwendigen personlichen, betrieblichen und strukturellen Faktoren zur
erfolgreichen Personalentwicklung sollen identifiziert und prozessbegleitend evaluiert werden.

Fiihrungskriftecoaching in Klein- und Mittelbetrieben

Leitung: Prof. Dr. Riidiger Trimpop

Abschlusstermin 31.12.2007

Forderer: Forderung durch die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege.
Finanzvolumen: € 24.500/Jahr

Auricher Ambulantes Psycho-Onkologie Modell (AURAPOM): Evaluation und Begleitung am-
bulanter Psychoonkologiemalinahmen im KKH Aurich.
(Abschluss 2006, Finanzvolumen € 15.000; KKH Aurich)

Neue Qualitiit der Arbeit: Stresskompetenzentwicklung als Instrument zur Gesundheitsforde-
rung bei Organisationsangehdorigen eines Automobilherstellers mit familialer und beruflicher
Doppelbelastung

(Leitung: Prof. Dr. Trimpop & Dr. med. Forster, Abschluss 2003, Finanzvolumen: € 175.000, Férde-
rer: BMBF)



Berufsbezogene Rehabilitation: Masserberger integratives Rehabilitations- und
Priaventionssystem MARUS-BfA: Eine Langzeitanalyse
(Abschluss: 2005, Forderung BfA, Prof. Volhard Klinik Masserberg, Finanzvolumen: € 15.000/Jahr)

Organisationale Rahmenbedingungen fiir betriebsbedingte Gesundheitsgefahren bei arztlichem
Personal: Eine deutschlandweite, reprisentative Erfassung.

(Abschluss 2003, Finanzvolumen: € 75.000; Forderer BGW)

Risikowahrnehmung von Segelfliegern

(Abschluss 2006, Finanzvolumen € 10.000; Int. Institut fiir Arbeit, Gesundheit und Verkehr)

Evaluation von Verkehrssicherheitstrainings fiir Berufskraftfahrer im ambulanten Dienst.
(Abschluss 2003, Finanzvolumen: € 75.000; Forderer BGW).

Medienevaluation Arbeits- und Gesundheitsschutz.
(Abschluss 2002, Finanzvolumen: € 15.000; Forderer Adam Opel AG).

Evaluation von verkehrssicherheitlicher Gruppenarbeit im Rahmen eines Total Quality Ma-
nagementansatzes (Abschluss 2001, Finanzvolumen: DM 72.000; Férderer Deutsche Telekom AG).

Evaluation partizipativer betrieblicher Verkehrssicherheitsmainahmen im Rahmen eines integ-
rativen Gesundheitsmanagementansatzes (4bschluss 2000, Finanzvolumen: DM 375.000; Forderer
Deutscher Verkehrssicherheitsrat (DVR).

Erfassung betrieblicher Wirkungsgrofien auf Unfille in Arzt- und Zahnarztpraxen sowie die
Evaluation von PriaventionsmaBBnahmen. (4bschluss 1999, Volumen: DM 125.000; Férderer BGW).

Erhebung der Unfallfaktoren und Evaluation von Unfallpraventionsmoglichkeiten fiir Tierirzte
(Abschluss 1999, Finanzvolumen: DM 98.000; Férderer BGW).

Evaluation und Gestaltung von Arbeitssicherheitskurzfilmen im Bergbau.
(Leitung: Prof. Zimolong, Dr. Trimpop. Abschluss 1993, Volumen: DM 337.000, Férderer: BMFT).

Young male drivers risk-taking behavior.
(Leitung: Prof. Dr. Wilde & Dr. Trimpop. Abschluss 1990, Finanzvolumen: $ 150.000, Forderer: On-
tario Ministry of Transportation).
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Trimpop, R. (1999). Arbeitsorganisation und Unfille Forschungskollogium Universitidt Marburg.

Trimpop, R. (1999) Berufsbezogene Rehabilitation. Rehabilitationswissenschaftliches Seminar der
Universitidt Wiirzburg.

Trimpop, R. (1999). Konfrontative Medien — ein effektives Mittel im Arbeitsschutz, wo
bleibt die Verkehrssicherheit. EU- Kongress: Verkehrssicherheitskampagnen. Bonn.

Trimpop, R. (1999). Organisationale Faktoren integrativer Arbeits-, Verkehrs- und Gesundheits-
schutzarbeit. GfA Arbeitsschutzmanagementkonferenz, Karlsruhe.

Trimpop, R. (1998) Organisationale Faktoren des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. DGFP
Kongress Dresden.

Trimpop, R. (1998). Computer-mediated Communication in Industry 24th International
Congress of Applied Psychology, San Francisco.

Trimpop, R. (1998).0Organizational Measures to improve Health and Safety.
24th International Congress of Applied Psychology, San Francisco.

Neumann, C., Trimpop, R., Kohler, T. & Frindte, W. (1998). Influence of modern communication
technologies on a corporate culture: A case study; 24" International Congress of Applied
Psychology; San Francisco 09.-14.08.

Trimpop, R. (1998). Incentivesysteme in der Verkehrssicherheit. 37. Kongress fiir
Verkehrspsychologie Braunschweig.

Trimpop, R. (1997) Cooperative Leadership and organizational behaviour.
5th European Congress of Psychology, Dublin.

Trimpop, R. (1997). Effects of team work on safety, health and quality of work.
8th European Congress on Work and Organizational Psychology, Verona.

Trimpop, R. (1997). Intervention und Evaluation zur Verbesserung des Arbeits- Verkehrs-
und Gesundheitsschutzes in Arztpraxen. 9. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit.
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Trimpop, R. (1997). Evaluation des teamorientierten Programms Faktor Mensch in der
chemischen Industrie. 9. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit.

Trimpop, R. (1997). Psychologische Prozesse bei Partizipativ-Integrativen Mafinahmen
9. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit. Lengfurt.

Trimpop, R. (1996). Psychische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit 4. Jenaer Gesundheitstag.
Trimpop, R. (1996). Psychologie der Teamarbeit Internat. Kammermusiktage in Weimar.

Trimpop, R. (1996). Occupational health, safety and work quality through TQM.
104th APA-Convention, Toronto, Kanada. (gefordert von der DFG).

Trimpop, R. (1996, mit T. Kohler, Universitit Jena). Self-esteem and self-reference in computer-
mediated communication. 104th APA-Convention, Toronto, Kanada. (gef. von der DFG).

Trimpop, R. (1996). Participative Work Design and its Effect on Occupational Health and Safety
26th World Congress of Psychology, Montreal, Kanada. (geférdert von der DFG).

Trimpop, R. (1996). Integratives Sicherheits- und Gesundheitsmanagement durch Partizipation
Positionsreferat auf dem 40. DGfP Kongress, Miinchen.

Trimpop, R. (1996). Motivation zur Arbeitssicherheit. BDP Kongress, Hagen.

Trimpop, R. (1995). Evaluation betrieblicher Verkehrssicherheitsmalnahmen im Rahmen eines

integrativen Gesundheitsmanagementansatzes. Psychologie der Arbeitssicherheit: 8.Workshop.

Trimpop, R. (1994). Risikoverhalten 39. DGfP Kongress, Hamburg.
Trimpop, R. (1994). Medienevaluation. 39. DGfP Kongress, Hamburg.

Trimpop, R. (1993). Die Wirkung von Arbeitssicherheitsfilmen auf Sicherheitseinstellung und
Verhalten. Psychologie der Arbeitssicherheit: 7.Workshop, Bad Bevensen.

Trimpop, R. (1993). Verkehrssicherheit in Abhingigkeit von Personlichkeitsfaktoren.
27. Kongress fiir Verkehrsmedizin, Heidelberg.

Trimpop, R. (1993). Motivation zur Arbeitssicherheit. 23 Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin-
kongress, Diisseldorf.

Trimpop, R. (1991). Die Rolle des Risikos in der Arbeitssicherheit. Psychologie der
Arbeitssicherheit: 6. Workshop, Haan.

Trimpop, R. (1991). What motivates us to take which risks and how do we change that?

2nd European Congress of Psychology, Budapest, Ungarn.

Trimpop, R. (1991). Union commitment tested across different cultures. 2nd European
Congress of Psychology, Budapest, Ungarn.

Trimpop, R. (1990). Risikomotivation und Verkehrsverhalten. 17. Tagung der Sektion Verkehrs-
psychologie des BDP und der GFS in Rorschach, Schweiz.
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Trimpop, R. (1989). Risk-Taking Behavior: Moderator and Personality Variables.
98th APA-Convention, New Orleans, USA.

Trimpop, R. (1989). Risk-Compensation and the Interaction of Personality and Situation
Variables. 1%. European Congress of Psychology, Amsterdam.

Trimpop, R. (1989). The effects of various amounts of ethanol upon risk taking tendency and
confidence in task performance. International Conference on Alcohol, Drugs, and Traffic
Safety, Chicago, USA.

Trimpop, R. (1987). Gaston Roffenstein and Political Psychology . Symposium, 97%.
APA-Convention, New York City, USA.

Trimpop, R. (1987). Gustav Ichheiser (1897-1969). Salvaging his insights on attribution
processes, ethnic relations and political psychology, Annual CPA Convention, Calgary,
Kanada.
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2024

2020
2019
2016
2010
2010

2009
2009
2008

2007

Organisation und Durchfithrung wissenschaftlicher Veranstaltungen
23. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit (Veranstalter)
Dortmund (BAUA)

21. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit (Veranstalter) Miinster

20. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit (Veranstalter) Salzburg
18. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit (Veranstalter) Dresden

16. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit (Veranstalter) Dresden

Fachtagung Wirksamkeit im Arbeitsschutz: Teilnehmerworkshop (Veranstalter) BGAG,

Dresden, 7.-8.1.

Arbeitsgestaltung 2: Arbeitssicherheit

Fachtagung Wirksamkeit im Arbeitsschutz DGUV, Berlin 26.11.

Mobilitdt und Verkehr. 15. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit.
Laubach 19.-21.11.

Fachtagung Wirksamkeit im Arbeitsschutz: Teilnehmerworkshop (Veranstalter) BGAG,

Dresden, 22.-23.2.

2007 ,,Optimierter Studienerfolg internationaler und deutscher Studierender durch Change

Management Prozesse an der Universitdt. 5. Tagung der Fachgruppe Arbeits- und
Organisationspsychologie der DGPS vom 19.-21. 9., Trier

2006 Mitarbeiterbefragungen, Mitarbeiterverhalten. Workshop beim 45. DGPS Kongress,
Erlangen-Niirnberg 17.-21. 9
2006 Arbeit und Gesundheit. Workshop beim 45. DGPS Kongress, Erlangen-Niirnberg 17.-21. 9
2006 Nachwuchsworkshop Arbeits- und Organisationspsychologie Jena: 27.-29.2.; Veranstalter.
2005 Symposium Work-Live-Balance 4. DGPS Tagung Bonn
2005 Workshop Die Gesunde Organisation 13. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit und
Gesundheit, Miinstereiffel.
2005 Nachwuchsworkshop Arbeits- und Organisationspsychologie Jena: 27.-29.2.2005; Veranstalter.
2004 Symposiumsleitung Verkehrspsychologie 44. Kongress der DSGPS in Gottingen, 26.-
29.9.2004.
2004 Nachwuchsworkshop Arbeits- und Organisationspsychologie Jena: 20.-22.4.2004; Veranstalter.
2003 Arbeitskreis: Work-Life-Balance.
12. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit, Dresden 2003.
2003 Symposium: Arbeitspsychologie Fachtagung AO Fachgruppe, Mannheim.
2003 Workshop: VetSafe ein modulartiges zur Stress- und Unfallreduktion durch Organisationsent-

2002

2002

2001

2001

2000
1999

1999

1999

1998
1997

wicklung. BGW Fachtagung, Hamburg.

Symposium: Neue Qualitét der Arbeit: Werteorientierung im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz.12.Ziiricher Symposium fiir Arbeitspsychologie. Institut fiir
Arbeitspsychologie (IfAP) der ETH Ziirich.

Workshop: Gesunde und menschengerechte Arbeits- und Organisationsgestaltung durch
partizipative und ganzheitliche Methoden. 12.Ziiricher Symposium fiir Arbeitspsychologie.
Institut fiir Arbeitspsychologie (IfAP) der ETH Ziirich

11. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit, 21.-23. Mai, Niimbrecht, Veranstalter.
Workshopleitung: Kooperation zwischen und in Unternehmen.

2. Fachtagung ABO der DGPS, Niirnberg.

Symposium: Verkehrssicherheit. ICTTP, Bern.

Workshop: Arbeitsstress und Organisationen

1. DGP Kongress fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, Marburg.

Workshop: Integrierte betriebliche Verkehrssicherheit

10. Workshop: Psychologie der Arbeitssicherheit, Lengfurt.

Workshop: Multimediale Beeinflussung der Arbeits- und Verkehrssicherheit

10. Workshop: Psychologie der Arbeitssicherheit, Lengfurt.

Symposium: Arbeits- und Gesundheitsschutz. DGFP Kongress, Dresden.

Symposium: Betriebliche Verkehrssicherheit,

9.Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit, Lengfurt.
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1996

Symposium: Organisational Psychology 26th World Congress of Psychology, Montreal,

Kanada, Invited Chairman.

1995
1994

1993
1993

1991
1991

1991

1989

Symposium: Partizipative Methoden, 8.Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit, Laubach.

Symposium: Traffic Psychology.
23. Congress of Applied Psychology, Madrid, Spanien, Invited Chairman.
Symposium: Human Factors, 2nd IDEEA Congress, Montreal, Invited Chairman.
Ausstellung zur Medienwirkung in der Arbeitssicherheit, A+A93.

23. Kongress fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Diisseldorf.
6. Workshop Psychologie der Arbeitssicherheit, Haan. Veranstalter.
Ausstellung zur Medienwirkung in der Arbeitssicherheit A+A" 91

22. Kongress fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Diisseldorf.
Symposium: Risk-Taking and Accidents.

2nd European Congress of Psychology, Budapest, Ungarn, Invited Chairman.
Symposium: Risk-Compensation Processes and Accidents.

Ist European Congress of Psychology, Amsterdam, Niederlande. Invited Chairman .
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Lehrveranstaltungen (Auszug)

Bachelor/Masterprogramm in Kanada:
Ergonomics (4 Semester)

Experimental Design and Analysis (4 Semester)
Industrial/Organizational Psychology (4 Semester)
Commerce 151 (2 Semester)

Introductory Psychology (2 Semester)

Personnel Psychology (4 Semester)

Vorlesungen:

In Bochum: Arbeits- und Organisationspsychologie (1 Semester)

In Innsbruck: Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie (1 Semester)
In Marburg: Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie (1 Semester)

In Jena: Arbeits- Betriebs- und Organisationspsychologie (59 Semester)

Seminare in den Fachbereichen:
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie, Intervention und Methodenlehre

Jedes zweite Semester findet eine englischsprachige Veranstaltung statt.

Auszug aus den Seminarthemen:

¢ Organisationsdiagnose zur Personalentwicklung

¢ Organisationsentwicklung

e Computervermittelte Kommunikation

e Belastung, Beanspruchung, Stref3

e Mobbing

e Unternehmenskultur

¢ Risikomotivation

e Personalauswahl

e Personalentwicklung

o Arbeitszeit

¢ Ergonomische Gestaltung von Bildschirmarbeitsplédtzen
e Personlichkeitsforderlichkeit

o Gesundheitsforderlichkeit der Arbeit

e Medieneinsatz und Medienevaluation in der Organisation

e Arbeitslosigkeit
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e Verkehrspsychologie

e Gruppenarbeit

e Teamentwicklung

e Arbeitsmotivation

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Unternechmenswerte und Corporate Governance

® Qualitdt-Sicherheit-Produktivitdt: Ein Widerspruch oder sinnvolle Ergédnzung?
e Arbeitszufriedenheit

e Ergonomie

e Risikowahrnehmung und -entscheidung

¢ InterventionsmaBnahmen in der ABO-Psychologie

e Arbeitsgestaltung

e Arbeitsanalyse

¢ Evaluationsmethoden in der ABO-Psychologie

e Auswirkungen der EG-Richtlinien auf den betrieblichen Gesundheitsschutz
e Fiihrung

e Moderne Arbeitsgestaltung

¢ Organisatorische und personliche Voraussetzungen sicheren Verhaltens

e Konflikte und Konfliktlosungen

e Work-Life-Balance

¢ Organisationsstrukturen und Arbeitsablédufe

e Mitarbeiterbeteiligung und Mitbestimmung

e Gewerkschaftspsychologie

¢ Evaluationsmethoden der ABO-Psychologie

Case Study Seminar: Eine Unternehmenssimulation (4 Veranstaltungen im Jahr, je 1 Englisch)

Beratungspsychologie

Medienauftritte seit 2021:

4 Fernsehauftritte

25 Radiointerviews

7 Messepleanarvortrage

12 Artikel in Sicherheits-Gesundheitszeitschriften (z.B. Sicher ist Sicher; Der Sicherheitsingenieur;
Verkekehrsmedizin)



Qualifizierungen, Promotionen und Professuren von Mitarbeitern

Berufungen vom Mitarbeiter direkt zur Professur
Prof. Dr. Thomas Kohler, W2 Dresden,
Prof. Dr. Bérbel Kracke, C3 Erfurt.
Prof. Dr. Monika Eigenstetter, W2, Krefeld

Betreute Promotionen und Habilitationen

Prof. Dr. Birbel Kracke FSU Jena

Prof. Dr. Thomas Kohler (TU Dresden)

Prof. Dr. Timo Meynhardt (HH Leipzig)

Prof. Dr. Monika Eigenstetter (Hochschule Krefeld)
Prof. Dr. Sabine Rehmer (SRH Gera)

Prof. Dr. Felix Siebert (Universitit Kopenhagen)

Dr.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Juliana Murniati Vice Rector (University of Jakarta)

Alexander Gobel

Jana Kampe

Ratri Atmoco Bendictus
Miae Yoo

Andreas Kalveram:
Uwe Rother:

Steffen Bartholomes:
Gudrun Gericke:
Theresa Stein:
Alexander Danne
Roland Portune

Maria Klotz

Ilona Kryl

Viktoria Munk-Oppenhiuser
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Auszug aus bisher ca. 600 betreuten Master, Diplom-, Magister- und Bachelorarbeiten

Thema

Wirtschaftsunternehmen

Eine Longitudinalstudie zur Mitarbeiter- und Kundenzuftrie-
denheit in einem Finanzunternechmen

Geraer Bank e.G.

Validation and Exploration of the Short Scale of Job Satisfac-
tion in Volunteers

Voluntary Services in South-
ampton and in Taunton

Arbeitseinstellung britischer Top-Manager

Manager um Hull; England

Evaluation der Wirkung von Printmedien auf arbeits- und ver-
kehrssicherheitliche Einstellungen

1500 Arzt- / Zahnarztpraxen

Deutsche Fiihrungskréfte in New York City: Akkulturation
selbstindiger und angestellter deutscher Fithrungskréfte

Deutsche Bank, Allianz, Hy-
povereinsbank, Merck AG

Arbeitskleidung und Unternehmenskultur - Einfiihrung von
Arbeitskleidung bei der Schott Jenaer Glas GmbH

Schott Jenaer Glas GmbH

Bedingungsfaktoren arbeitsbezogener Unfille

3500 Arzt-/Tierarztpraxen

Unternehmenskultur, Kommunikation und Sicherheit

Firmenname vertraulich

Allgemeine Intelligenz und weitere Leistungsmerkmale als
Pridiktoren von Ausbildungserfolg bei Personalauswahl.

HULS AG Marl

Evaluation eines partizipativen Arbeitssicherheitssystems:
Einstellungsmessung und Verhaltensbeobachtung

Dow-Chemical Deutschl.
Inc., Werk Stade;

360° Feedback als Beurteilungsmethode

Firmenname vertraulich

Berufliche Rehabilitation (MARUS); Rehabilitationseffekte

cherheitsarbeit auf das Verhalten

im qualitativen und quantitativen Datenvergleich RKT GmbH
Bewerbungsauswahl im Assessmentcenter (AC) Stadtwerke Berlin
Fiihrung und Gruppenarbeit Intershop AG
Nutzung kooperativer Software Intershop AG
Risikoentscheidungen bei Fithrungskréften in Banken Deutsche Bank
Selbstkonzeptentwicklung im interkulturellen Kontext- Ein 79 Fithrungskrifte aus Lon-
Vergleich britischer und chinesischer Fiihrungkrifte. don und Peking
Evaluation der Wirkung integrativ-partizipativer Verkehrssi- Deutsche Telekom AG

Auseinandersetzung mit Vorruhestand und alternative Lebens-
entwiirfe bei Menschen der zweiten Lebenshélfte

Firmenname vertraulich

Risikoverhalten und Selbstkonzept von Segelfliegern

Deutscher Segelflugverband

trolliilberzeugung, Motivation, Vorgesetzteneinschitzung

Risikokompetenzentwicklung bei Fithrungskréften Audi AG
Arbeitssicherheitskurzfilme als Mediator von Risikoverhalten Ruhrkohle AG
Evaluation eines Coachingprozesses in Kleinunternehmen 1500 Tierarztpraxen
Lern- und Transfereffekte bei Weiterbildungsseminaren: Kon- BMW Group Dingolfing
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Forschungs- und Beratungspartner in Industrie und Wirtschaft

in Kanada:

1988 Analyse und Umstrukturierung eines Krankenhauses (>2000 Mitarbeiter) in Kingston, On-
tario, Kanada mit Beratung in Gesundheitsforderung, Fiihrung, = Motivation und Kommunikation.
1989 Coaching des Executive Board der Kingston-Frontenac Child-Care Centers.

1989-1990 Arbeitssicherheitsberatungsprojekt bei einem Automobilzulieferer in Toronto.

1988-1990 freier Mitarbeiter bei der IAPA, Toronto (Industrial Accident Prevention Assoc).

Schulungen und Forschungen mit der Arbeits- und Organisationspsychologie:
EON AG

Porsche AG

EXXON MOBIL AG

Bayer AG.

Volkswagen AG.

Audi AG.

Schott-Jenaer Glas

Deutsche Post AG

DGUV

BGAG

Kultusministerium Niedersachsen
Polizeifachschule Miinster
Flughafen K6In-Bonn und Diisseldorf
Laubag AG.

Ruhrkohle AG.

Thyssen AG.

Dow Chemical AG

Telekom AG.

Siemens AG.

Input GmbH.

3M AG.

Hella Elektronik AG.

RKT GmbH.

Mannesmann AG.

Adam Opel AG.
Daimler-Chrysler AG.

BAUA

INQA

BMBF

BG Chemie, BG Fahrzeughaltungen, BG Nordwestdeutsche Eisen und Stahl, Siiddeutsche Metall BG,
Bergbauberufsgenossenschaft, BG Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege,
BG Nahrungs- und Genussmittel, Maschinenbau BG. HVBG.
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Reviewertitigkeit und Mitgliedschaften

Reviewer fiir die Zeitschriften:
Journal of Organizational Behavior

Occupational Health and Safety

European Psychologist

Personality and Individual Differences
International Journal of Behavior Development
International Journal of Sport Psychology
Work and Stress

Accident Analysis and Prevention

Reviewer fiir Promotionen im Bereich Industrial/Organisational Psychology:
Queen’s University, Kanada.

University of Melbourne, Australien.

University of Witwatersrand, Siidafrika.

Universitdt Groningen, Niederlande

Mitgliedschaften in professionellen Organisationen:
Fachverband Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit (PASIG) Vorsitzender seit 2012

American Psychological Association (APA, Full member).

Canadian Psychological Association (CPA, Full member).

International Association of Applied Psychology (IAAP, Full member).

International Association for Prevention of Accidents (IAPA, Full member).

Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie (DGPS).

Berufsverband Deutscher Psychologen (BDP).

European Association of Work and Organizational Psychologists (EAWOP)

IDEEA Germany (International Design for Extreme Environments Association)

Préasident der Landesgruppe einer interdisziplindren, weltweiten Organisation, die sich mit der Arbeits-
gestaltung und Arbeitsplatzgestaltung unter extremen Bedingungen (z.B. Weltraum, Ozeane, Polar-
kreise, Slums) beschéftigt.

International Institute of Work, Health and Psychology e.V. (i.Gr.).

Gemeinniitziger Verein zur Forderung der Erforschung und Anwendung arbeits- und gesundheitsbezo-
gener Themen sowie internationaler Wissenschaftskommunikation.

International Center for the Study of Occupational and Mental Health, Diisseldorf

Scientific Advisory Board.
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