Friedrich-Schiller-Universitit Jena

Zentrum fir interdisziplindre Gesellschaftsforschung (ZiG)

seit 1558 Institut fur Soziologie/Arbeits-, Industrie- & Wirtschaftssoziologie
2018 (Jc.12) | WORKING PAPERS:
NR.16 | ECONOMIC SOCIOLOGY JENA

Martin Ehrlich, Karina Becker

Vereinbarkeit von Sorge- und Erwerbsarbeit

Wie wirksam ist eine ,familienorientierte Personalpolitik” im
Umgang mit gestiegenen Anspriichen von Beschaftigten?

Analyse einer quantitativen Beschaftigten- und qualitativen Ex-
pertenbefragung sowie eine Einordnung anhand des aktuellen
Forschungsstands am Beispiel Thiringens

ISSN 1864-7588

Jena, April 2018







Vereinbarkeit von Sorgearbeit und Beruf

Auswertung quantitativer Beschaftigtenbefragungen und qualitativer

Experteninterviews

Inhalt

1 AUSZANGSSITUBTION ..t e e s e e s e e e s e n e e e e e e e e e neeas 1

2 Quantitative Auswertung: Sorgearbeit aus Beschaftigtensicht ..........ccccooooeiiiiiii e, 3
2.1 Artund Umfang an SOrgearbeit ...........uuuiiiieiiii oot 3
P N C =1l ] [=Tol | TSP UU PR 6
PN T A | 1= PP PUR PRSP 7
2.4 Einkommen und BildUNESEIrad............uuuiiiiiiiiieiee et e e eccirrree e e e e e e e e e e s enrraraeeeeaaaaeeean 8
2.5 Teilzeitarbeit und ArbeitsIoSIigKeit.........uueeiieiiiiiee e 10
2.6 Regionale Unterschiede und Bindung an die REZION ........cccoeeieiiiiiiieiiee e 12
2.7  Sorgearbeit und Zufriedenheit mit Erwerbsarbeit .........cccccooeiiiiciiiiiei e, 14
2.8  Anspriiche Beschaftigter an Vereinbarkeit von Sorgearbeit und Beruf .............ccovvveeeenen. 16

3 Qualitative Experteninterviews: Sorgearbeit aus Unternehmersicht ...........ccccceeeeiiiiiiiiciiinneenn. 21
3.1  Fachkraftesituation und familienorientierte Personalpolitik ...........ccccoovveeeeeieiiiinicciiiieee, 21
3.2  Ausgestaltung und Verbreitung familienbewusster Personalpolitik.........ccccccceerieiccinnnnnnnen. 22
3.3 Mitarbeiter*innenbindung und Sorgearbeit ............occuiiiiiiciiiie e 23
3.4  Regelungsinstrumente familienorientierter PersonalpolitiK...........ccccooviiieeeeiiiiiieccccieee, 24
I T (110 0 =T PO PPP ST PPPRRN 25

4 Ausgewahlte Studien zur Thematik Sorgearbeit und Erwerbsarbeit ...........cooccciiiiiieeeeeeiiieecccnns 26

5 Zusammenfassung der Ergebnisse und Eckpunkte fiir eine weiterflihrende Untersuchung........ 28

6 I =T =) UL PO PPRRRUPPRRNt 31



1 Ausgangssituation

Der demografische Wandel konfrontiert die Thiringer Wirtschaft gleich mit mehreren Herausforderun-
gen. Der 12. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des statistischen Bundesamtes zufolge sinkt
das Erwerbspersonenpotential, d.h. der Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter, im Zeitraum
zwischen 2010 und 2030 um rund 30% und damit doppelt so stark wie die Bevolkerung insgesamt. Wah-
rend in der Vergangenheit einem groBen Angebot von Fachkraften eine geringe Nachfrage von Arbeit-
gebern gegeniiberstand, ist die neue Situation durch deutlich schlechtere Rekrutierungsmoglichkeiten
gekennzeichnet. Die Fachkrafteengpasse haben zur Folge, dass Stellen vielfach nicht mit qualifiziertem
Nachwuchs besetzt werden kénnen. Viele Thiiringer Unternehmen sind zudem mit einer (Uber)Alterung
der Belegschaften konfrontiert, auf die sie mit einer darauf abgestimmten Arbeitszeitgestaltung und

Arbeitsorganisation reagieren miissen.

Lange Zeit fanden Thiringer Arbeitgeber*innen ausgezeichnete personalwirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen vor, die zur Folge hatten, dass Aktivitdten im Bereich der betrieblichen Aus- und Weiterbildung
vielfach unterblieben und das Handlungsfeld Personalpolitik vernachlassigt wurde. Die veranderte Ar-
beitsmarktsituation hat Auswirkungen auf das Verhaltnis der Interessenartikulation zwischen Arbeitge-
ber*innen und -nehmer*innen. Dies zeigt sich vor allem daran, dass sich Unternehmen zunehmend mit
erweiterten Anspriichen an Verdienstmoglichkeiten und Arbeitsbedingungen seitens der Arbeitneh-
mer*innen konfrontiert sehen. Hinweise auf ein steigendes Selbstbewusstsein der Beschaftigten finden
sich z.B. im aktuellen IAB Betriebspanel: Mittlerweile wird jedes vierte Beschaftigungsverhaltnis in Thi-
ringen von den Arbeitnehmer*innen gekiindigt (TMASGFF 2015). Einige Jahre zuvor lieR sich dies gerade
einmal fiir 13% der Arbeitnehmer*innen konstatieren. Diese und weitere Befunde eines gestiegenen
Arbeitnehmer*innenbewuRtseins lassen den Schluss zu, dass sowohl die Entlohnung als auch sogenann-
te weiche Themen wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Zuge der demografischen Entwicklung
weiter an Bedeutung gewinnen und die Chancen, diese Anspriiche auch durchzusetzen, steigen werden.
Um die nachgefragten Nachwuchsfachkrafte zu rekrutieren und zu binden, sind die Unternehmen hin-
sichtlich flexibler Arbeitszeitmodelle gefordert und zugleich auf eine gute Betreuungsinfrastruktur fir

Kinder und pflegebediirftige Familienmitglieder angewiesen.

Der Anspruch, Familie und Beruf gut miteinander zu vereinbaren, ist nicht nur auf eine verbesserte Ar-
beitsmarktposition und die gestiegenen Anspriiche der Arbeitnehmer*innen zurlickzufiihren, wie sie
etwa unter dem Begriff der hochqualifizierten ,Generation Y“ diskutiert werden. Er griindet auch auf
einer zunehmenden Alterung der Bevolkerung, mit der ein rasanter Zuwachs an pflegebedirftigen Men-
schen einhergeht. Schon im Jahr 2010 hatten laut einer Allensbach Umfrage 13% der Bevdlkerung in

Deutschland pflegebediirftige Angehdrige und weitere 23% rechneten damit, dass in den nachsten finf
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bis zehn Jahren eine oder einer ihrer Familienangehorigen pflegebediirftig werden kénnte (Institut fir
Demoskopie Allensbach 2010a). Daten des sozio6konomischen Panels aus dem Jahr 2012 zeigen, dass
fast die Halfte der circa 3,9 Millionen Personen, die sich um hilfs- oder pflegebediirftige Angehorige
kiimmern, berufstatig ist. Dabei bewerten nur 7% der Gesamtbevélkerung die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf als gut, die grofle Mehrzahl von 74% bewertet sie als schlecht. Gerade die pflegenden Ange-

horigen bestatigen, dass die Doppelbelastung nur schwer zu organisieren ist.

Gesellschaftliche Prozesse der Individualisierung sowie die zeitliche und raumliche Entgrenzung von
Arbeit und Leben haben zur Folge, dass Arbeitnehmer*innen mehr denn je zwischen beruflichen und
privaten Anforderungen balancieren missen. Mit zum Teil widerspriichlichen Anforderungen wie erh6h-
ten Mobilitats- und Flexibilitatserfordernissen einerseits und engagierter Reproduktionsarbeit anderer-
seits konfrontiert, fiihrt dies in zunehmender Zahl zur Uberforderung der Arbeitnehmer*innen mit ver-
heerenden Folgen fiir ihre Gesundheit und erheblichen Beeintrachtigungen fiir die private Sorgearbeit —
die Betreuung von Kindern und von pflegebediirftigen Angehorigen. Umgekehrt hat das Erfordernis fiir
Kinder und altere Familienangehdrige zu sorgen, ohne auf ausreichende Ressourcen und geeignete Inf-

rastruktur zurtickgreifen zu kénnen, erhebliche Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit im Beruf.

Wir vermuteten, dass fiir die Thiringer Wirtschaft vor allem zwei Alterskohorten von den angefiihrten
gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen betroffen sind: Auf Kinderbetreuungsmdoglichkeiten ist vor
allem die Gruppe der 20 bis 35jahrigen angewiesen —eine Alterskohorte, die von Unternehmen als
Nachwuchsfachkrafte gesucht wird. Von der Pflege Angehdriger ist voraussichtlich die stark wachsende

Altersgruppe 50plus betroffen.

Beide Alterskohorten sind, um berufliche und private Anforderungen bewaltigen zu kénnen, auf die
Sensibilitat und das Problembewusstsein ihrer Arbeitgeber und dariber hinaus auf konkrete Angebote
dieser sowie anderer institutioneller Akteure angewiesen. Dies zeigt sich auch in Bevélkerungsbefragun-
gen des Allensbach Institutes: Demnach werden AnstolRe fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf vor allem vom Staat (72%), aber auch von den Unternehmen (51%) erwartet (Institut fiir Demo-
skopie Allensbach 2010a). Angesichts der in erster Linie klein- und mittelbetrieblichen Strukturen der
Thiringer Unternehmen (geringe Ausdifferenzierung der Organisation) ist davon auszugehen, dass diese

dafir auf Gberbetriebliche Allianzen angewiesen sind.

Vor diesem Hintergrund fokussierte die vorliegende Studie darauf, die vorhandenen Strukturen in Thi-
ringen auszuleuchten und auf empirische Leerstellen hinzuweisen. Es handelt sich um die erste Studie
fir Thiringen, die die Themenfelder Erwerbsarbeit und Sorgearbeit zusammenbringt. In der Regel wer-
den privatwirtschaftliche Unternehmen und die Sphare der bezahlten und unbezahlten Sorgearbeit un-

abhangig voneinander betrachtet.



Um die aufgezeigten Aspekte zu eruieren, wurden zwei reprasentativ erhobene, quantitative Datensatze
— der DGB-Index Gute Arbeit und eine Haushaltsbefragung fir Thiringen — herangezogen und fiir die
relevanten Themenfelder untersucht. Zudem wurden anhand eines qualitativen Designs problem-

zentrierte Interviews mit Expert*innen verschiedener Branchen gefiihrt.
Fiir beide methodische Forschungsstrategien waren die folgenden Fragen Untersuchungsleitend:

e Im welchem Umfang sind Arbeitnehmer*innen in Thiringen bereits jetzt durch familiare Sorge-
arbeit herausgefordert und belastet? Welche soziodemografischen, betrieblichen, branchenspe-
zifischen und regionalen Unterschiede sind festzustellen und welche Belastungsindikatoren las-
sen sich identifizieren?

e Wie verbreitet ist das Wissen lber Anforderungen und Belastungen, die sich aus Sorgearbeit er-
geben, bei Unternehmen und Arbeitgebern in Thiringen? Welche Wissensliicken und welche
Angebote gibt es?

e Welche soziale Infrastruktur und welche Beratungsleistungen am Betriebsstandort und im Le-
bensumfeld der Arbeitnehmer*innen werden aus Sicht der Betriebe und der Beschaftigten in
Thiringen bendtigt, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Hinblick auf die demogra-
phischen Herausforderungen zu gewahrleisten?

e Welche institutionellen Akteure geben Unterstiitzung? Welche kommunalen Unterstiitzungen
werden benotigt? Inwiefern bedarf es weiterer Angebote? Welche Akteure und Institutionen

kéonnten dies leisten?

Wie die folgenden Auswertungsergebnisse zeigen, konnten viele der Fragen mit den zugrundeliegenden
Daten beantwortet werden; andere Aspekte bediirfen weitergehender Forschungsanstrengungen wie

sie im letzten Abschnitt (5) umrissen werden.

Zuvor (Abschnitt 2) werden die zentralen Befunde der quantitativen Auswertung aus Beschaftigtensicht
prasentiert. Der folgende Abschnitt (3) fasst die Perspektive der Arbeitgebersicht zusammen, fiir die
qualitative leitfadengestliitzte Interviews mit Expert*innen aus Thiringen geflihrt wurden. Im nachsten
Abschnitt (4) werden Studien kurz vorgestellt, die die Vereinbarkeitsthematik aufgreifen und bereits
erprobte Handlungsempfehlungen zum Inhalt haben. Der letzte Teil (5) fasst die wichtigsten Erkenntnis-

se noch einmal zusammen und skizziert Eckpunkte fiir eine weiterfiihrende Untersuchung.

2 Quantitative Auswertung: Sorgearbeit aus Beschaftigtensicht

2.1 Artund Umfang an Sorgearbeit

In einem ersten Schritt wird betrachtet, welcher Anteil an Beschaftigten in Thiringen in welchem Um-

fang Sorgetatigkeiten erbringt. Eine Auswertung des DGB-Index Thiiringen ergibt einen Anteil von 46%



der Erwerbstatigen die aulRerhalb ihrer Arbeitszeit Sorgeleistungen fiir Kinder oder Pflegebediirftige
ausiiben. 37% der Erwerbstatigen erziehen und betreuen Kinder unter 18 Jahren und 8% pflegen eine
oder mehrere pflegebediirftige Personen. Mit der doppelten Herausforderung von Kinderbetreuung und

der Pflege Angehoriger sind rund 2% der befragten Erwerbstatigen konfrontiert (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit (DGB-Index)

Art der Sorgetatigkeit Anteil
Betreuung und Erziehung von Kindern unter 18 Jahren 37%
Pflege einer oder mehrerer pflegebediirftiger Personen 10%
Kinderbetreuung und Pflegeleistungen 2%
Keine Fursorgetatigkeiten fur Kinder oder Pflegebeddrftige 54%
Gesamt 100%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016, N=997); eigene Auswertung

Die Auswertung des zweiten Datensatzes, der Haushaltsbefragung in Ostthliringen, ergibt ein leicht dis-
parates Bild. Der Anteil an Erwerbstatigen der Sorgeleistungen erbringt?, liegt mit 52% etwas héher, vor
allem aber unterscheiden sich die prozentualen Anteile der Erwerbstatigen, die Sorgearbeit fir Pflege-
bediirftige leisten (vgl. Tabelle 2 und Tabelle 3). Die Unterschiede liegen aller Voraussicht nach in den
anderslautenden Formulierungen der Fragen begriindet. So wurden die Erwerbstatigen in Ostthiiringen
nach Firsorgetatigkeiten fir Kinder befragt, ohne den Zusatz der Altersbeschrankung von unter 18 Jah-
ren. Zudem wurde nach Firsorgetatigkeiten fir Pflegebedlrftige oder ditere Menschen gefragt. Erfasst
werden in der Ostthiringer Befragung also explizit Sorgeleistungen mit einem weiten Sorge- und Pflege-
bediirftigkeitsbegriff, der die Flirsorge fiir Kinder jeder Altersgruppe ebenso wie die Fiirsorge fiir alte
Menschen mit und ohne Pflegestufe umfasst. Bezogen auf die Kinderbetreuung kommt diesem weiten
Flrsorgebegriff voraussichtlich nur eine geringe Bedeutung zu, da der Anteil mit 33% der Erwerbstatigen
sogar niedriger als im Thiiringer DGB-Datensatz liegt?. Anders sieht es mit Blick auf die Sorge um alte
und pflegebediirftige Menschen aus, deren Anteil mit 20% der Erwerbstatigen doppelt so hoch wie im
Sample der DGB-Befragung ausfallt. Im Gegensatz zur DGB-Befragung unterscheidet die Ostthiiringer

Regionalstudie Arbeit und Leben (RAuL)? hierbei in Fiirsorgetitigkeiten fiir Pflegebediirftige oder iltere

1 Gemeint sind im Folgenden immer Sorgeleistungen fiir Kinder, Alte und Pflegebediirftige. Aus Griinden der Les-
barkeit wird nachfolgend auf diesen Zusatz verzichtet, gleichwohl Sorgearbeit auch andere Felder der personenbe-
zogenen Flrsorge umfasst.

2 Denkbar ist unter anderem, dass sich hier regionale Unterschiede zwischen Thiiringen und Ostthiiringen hinsicht-
lich der Altersstruktur und der Anzahl an Kindern widerspiegeln.

3 Die Regionalstudie Arbeit und Leben wurde von Arbeitssoziolog*innen der Friedrich-Schiller-Universitat im For-
schungsverbund rebeko (Region.Betrieb.Kompetenzen) im Rahmen des BMBF Forderschwerpunkts ,Betriebliches
Kompetenzmanagement im demografischen Wandel” durchgefiihrt.
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Menschen (17%) und Firsorgetatigkeiten fur pflegebedirftige Erwachsene, z.B. Menschen mit einer

schweren Behinderung (3%).

Tabelle 2: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit (RAul)

Art der Sorgetatigkeit Anteil
Flrsorgetatigkeit fur Kinder 33%
Flrsorgetatigkeiten fir Pflegebediirftige oder adltere Menschen 17%
Flrsorgetatigkeiten flr pflegebediirftige Erwachsene 3%
Keine Fiirsorgetatigkeiten fiir Kinder, Pflegebediirftige oder Altere 48%
Gesamt 100%

Quelle: RAuL (2016, N=1325); eigene Auswertung

Zusammenfassend ldsst sich zunachst feststellen, dass etwa die Halfte der rund 2.300 befragten Thirin-
ger Erwerbstatigen aullerhalb ihrer Arbeitszeit Sorgeleistungen erbringt. Der Anteil an Erwerbstatigen
die Pflegeleistungen erbringen liegt — je nachdem ob man einen eher engen oder einen eher weiten
Pflegebediirftigkeitsbegriff benutzt — zwischen 10% und 20% (vgl. Tabelle 3). Eine gleichzeitige Filirsorge
fir Kinder und pflegebediirftige Angehorige kommt vergleichsweise selten vor. Die lediglich in der DGB-

Erhebung berlcksichtigte Moglichkeit trifft auf etwa 2% der Arbeitnehmer*innen zu.

Tabelle 3: Zusammenfassung der Daten zu Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit

Art der Sorgetatigkeit DGB-Index (N=997) RAul (N=1325)
Kinderbetreuung 37% 33%
Pflegeleistungen 10% 20%

Darunter: Pflegebediirftige Erwachsene nicht erfragt 3%
Darunter: Pflegebediirftige alte Menschen nicht erfragt 17%
Kinderbetreuung und Pflegeleistungen 2% nicht erfragt

Keine Kinderbetreuung oder Pflegeleistung 54% 48%
Gesamt 100% 100%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); RAuL (2016); eigene Auswertung

Die von den Erwerbstatigen erbrachten Sorgeleistungen sind in der Regel mit einem erheblichen zeitli-
chen Aufwand verbunden. Im Rahmen der DGB-Erhebung beziffert mehr als die Halfte der befragten
erwerbstatigen Eltern (59%) die wochentlich aufgebrachte Zeit fur die Betreuung und Erziehung der
Kinder auf mehr als 20 Stunden. Unter den Beschaftigten, die Pflegeleistungen erbringen, benennt die

Mehrzahl (45%) einen wochentlichen Aufwand von 5 bis unter 10 Stunden.



Tabelle 4: Wochentlicher Betreuungsaufwand (DGB-Index)

Pflegeleistungen Kinderbetreuung
Weniger als 5 Stunden 12% 5%
5 bis unter 10 Stunden 45% 16%
10 bis unter 20 Stunden 29% 20%
20 Stunden und mehr 14% 59%
Gesamt 100% 100%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016, N=472); eigene Auswertung

2.2 Geschlecht

Flirsorgearbeit ist weiblich konnotiert. Diese Tatsache spiegelt sich in Zeitbudgeterhebungen, aber auch
in den hoheren Teilzeitquoten und den niedrigeren Erwerbstatigenquoten von Frauen wider. Unter den
befragten Thiiringer Erwerbstatigen erbringen Frauen zwar haufiger Sorgeleistungen als Manner, aller-
dings fallt die Differenz erstaunlich gering aus (vgl. Tabelle 5). Laut der Thiringer DGB-Befragung leisten
Frauen jeweils etwas haufiger Flrsorgearbeit fiir Kinder (39% vs. 36%) und flr altere Menschen (10% vs.
8%). In der Ostthiringen Befragung ist der Anteil an Frauen hoher (59% vs. 46%), wobei der Unterschied
nicht in der Betreuung von Kindern, sondern wesentlich in den Fiirsorgetatigkeiten fir Pflegebedirftige

oder altere Menschen begriindet liegt (26% vs. 14%).

Tabelle 5: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit, unterschieden nach Geschlecht

DGB-Index RAul
(N=997) (N=1325)
Pflegeleistungen
Anteil unter Mannern 8% 14%
Anteil unter Frauen 10% 26%
Kinderbetreuung
Anteil unter Mannern 36% 32%
Anteil unter Frauen 39% 33%
Sorgeleistungen (Kinder und/oder Pflege)
Anteil unter Mannern 44% 46%
Anteil unter Frauen 49% 59%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); RAuL (2016); eigene Auswertung

Dass besonders in der DGB-Erhebung der Unterschied zwischen den Geschlechtern alles in allem gering
ausgepragt ist, trifft nicht nur auf den Anteil an Erwerbstatigen, sondern auch auf die Angaben zum wo-
chentlichen Betreuungsaufwand zu (vgl. Tabelle 6). Wahrend die befragten erwerbstatigen Frauen im
Durchschnitt etwas mehr Zeit fir Kindererziehung und -betreuung aufwenden, geben Manner haufiger

an, viel Zeit fur Pflegeleistungen aufzubringen.



Tabelle 6: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit, unterschieden nach Geschlecht und wéchentlichem Be-
treuungsaufwand

Geschlecht
Pflegeleistungen Frauen (N=50) Manner (N=39)
Weniger als 5 Stunden 12% 12%
5 bis unter 10 Stunden 50% 40%
10 bis unter 20 Stunden 29% 30%
20 Stunden und mehr 10% 18%
Gesamt 100% 100%
Kinderbetreuung Frauen (N=199) Manner (N=223)
Weniger als 5 Stunden 3% 7%
5 bis unter 10 Stunden 13% 20%
10 bis unter 20 Stunden 17% 23%
20 Stunden und mehr 67% 50%
Gesamt 100% 100%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); eigene Auswertung

Der steigende Anteil an Mannern, die Flrsorgetatigkeit leisten, ist ein gesamtdeutscher Trend. Berech-
nungen auf der Grundlage des soziobkonomischen Panels zeigen, dass Deutschlandweit der Anteil an
Manner unter den pflegenden Angehdrigen von 20% im Jahr 1998 auf 37% im Jahr 2009 zugenommen
hat (Langehenning et al. 2012). Dass der Anteil steigt und nahezu die Halfte der befragten erwerbstati-
gen Manner in Thiringen Sorgeleistungen erbringt, kann sowohl auf die demografische Entwicklung und
die wachsende Anzahl Pflegebediirftiger als auch auf die steigenden Erwerbstatigenquoten der Frauen
zurlickgefuhrt werden. In Thiringen ist die Frauenerwerbstatigenquote besonders hoch. Mittlerweile

sind fast ebenso viele Frauen wie Manner erwerbstatig (72% vs. 76%) (Statistisches Bundesamt 2015).

2.3 Alter

Wie zu erwarten, erziehen und betreuen vor allem Erwerbstatige unter 45 Jahren Kinder, wohingegen
der Anteil an pflegenden Erwerbstatigen mit wachsendem Alter zunimmt (vgl. Tabelle 7). Am haufigsten
wird Flrsorgearbeit in der Altersgruppe 36 bis 45 Jahre erbracht. Hier leisten zwischen 63% (RAuL) und
78% (DGB-Index) der befragten Erwerbstétigen Sorgearbeit. In den anschlieBenden Jahren nimmt die
Pflege Angehoriger stark an Bedeutung zu. In der Altersgruppe 55plus erbringt jede dritte bis vierte Be-
fragte Flrsorgetatigkeiten fir Pflegebediirftige oder dltere Menschen — je nachdem, ob man einen eher

weiten (RAuL) oder einen eher engen (DGB-Index) Pflegebedirftigkeitsbegriff zugrunde legt.



Tabelle 7: Erwerbstitigkeit und Sorgearbeit, unterschieden nach Altersgruppen*

DGB-Index RAul
(N=997) (N=1325)
Unter 36 Jahre
Pflegeleistungen 3% 9%
Kinderbetreuung 47% 38%
36-45 Jahre
Pflegeleistungen 5% 7%
Kinderbetreuung 73% 56%
46-55 Jahre
Pflegeleistungen 14% 24%
Kinderbetreuung 21% 28%
Uber 55 Jahre
Pflegeleistungen 19% 33%
Kinderbetreuung 2% 15%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); RAuL (2016); eigene Auswertung

2.4 Einkommen und Bildungsgrad

Untersuchungen in den alten Bundeslandern haben ergeben, dass Erwerbstatige mit héheren Einkom-
men seltener Pflegeleistungen erbringen, da sie eher die finanziellen Moglichkeiten haben, auf unter-
stitzende Dienstleistungen z.B. durch migrantische Pflegekréfte zuriickzugreifen (Becker 2016, Lutz
2009, MASGF 2009, S.33). Auswertungen des sozioGkonomischen Panels aus dem Jahr 2000 zeigen zu-
dem, dass Kinder aus einkommensstarken Haushalten haufiger einen Kindergarten besuchen bzw. in
Ostdeutschland haufiger einen Ganztagesplatz in Anspruch nehmen (Spiel et al. 2002). Dieser Zusam-
menhang zwischen Einkommen und Sorgearbeit bildet sich auf den ersten Blick in keinem der beiden
ausgewerteten Thiringer Datensatze ab. In der Ostthiiringen Befragung gibt es weder beim durch-
schnittlichen personlichen Nettoeinkommen noch beim durchschnittlichen Nettohaushaltseinkommen
signifikante Unterschiede zwischen Erwerbstatigen, die Flrsorgetatigkeiten flir Kinder, Pflegebediirftige
oder dltere Menschen erbringen und Erwerbstatigen die dies nicht tun. Auf Basis der DGB-Erhebung
lassen sich ebenfalls keine klaren Unterschiede benennen, zumindest was die nach Einkommensklassen
erfassten Bruttoeinkiinfte betrifft. Auch hinsichtlich des zeitlichen Umfangs an Betreuungsleistungen
lasst sich kein eindeutiger Zusammenhang herstellen. Allerdings gibt es Differenzen bei der persénlichen
Bewertung der Hohe der Einkiinfte (vgl. Tabelle 8), was zum Teil durch die mit Sorgeleistungen verbun-
denen zusatzlichen Kosten erklart werden kann. Wahrend unter den befragten erwerbstatigen Eltern
jeder zweite (49%) das Einkommen als nicht oder gerade so ausreichend bewertet, trifft diese Einschat-

zung nur auf jeden dritten Erwerbstatigen (34%) ohne Firsorgetatigkeiten zu.

4 Aufgrund der geringen Fallzahl wurden die Altersgruppen 15-25 Jahre und 26-35 Jahre zusammengefasst. Glei-
ches gilt fir die Alterskohorte alter als 65 Jahre, die mit der Gruppe 56-65 Jahre addiert wurde.
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Tabelle 8: Sorgearbeit und Einkommen (DBG Index)

Pflege Kinder K;;gfbi?:-
(N=90) (N=370) (N=535)
Es reicht nicht aus 5% 7% 8%
Es reicht gerade 37% 42% 27%
Es reicht gut aus 46% 37% 48%
Ich kann sehr gut davon leben 12% 14% 18%
Gesamt 100% 100% 100%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); eigene Auswertung

Auf Basis der benannten Befunde kann alles in allem nur ein schwacher Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Sorgearbeit in Thiiringen festgestellt werden. Einkommensstarke und einkommensschwa-
che Gruppen leisten zu einem dhnlich hohen Anteil Sorgearbeit. Mit Blick auf die Kinderbetreuung ver-
muten wir, dass es in Thiringen eine vergleichsweise gute Betreuungsinfrastruktur gibt und die Frage
der Vereinbarkeit daher eher keine Frage des Einkommens darstellt. Bezogen auf die Pflege kann ver-
mutet werden, dass der graue Pflegemarkt in Thiiringen eine geringere Rolle als in den alten Bundeslan-

dern spielt und migrantische Pflegekrafte vergleichsweise seltener in Privathaushalten tatig sind.

Sowohl bei der DGB als auch der RAuL Befragung steigt der Anteil an Erwerbstatigen, die Sorgearbeit
leisten mit dem Bildungsgrad leicht an (vgl. Tabelle 9 und Tabelle 10). Erwerbstatige mit einem Fach-
schul- oder einem Hochschulabschluss erbringen etwas haufiger Sorgeleistungen als Erwerbstatige, die
eine berufsfachliche Ausbildung oder keinen Abschluss haben. Vor allem in der Ostthiringer Befragung,
die auf einem eher weiten Pflegebedirftigkeitsbegriff basiert, erbringen Erwerbstitige mit héheren
Bildungsabschliissen haufiger Pflegeleistungen (vgl. Tabelle 10). Uber den wéchentlichen Zeitaufwand
bezogen auf den Bildungsgrad kann aufgrund der damit einhergehenden geringen Fallzahlen allerdings

keine Aussage getroffen werden.

Tabelle 9: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit, unterschieden nach hochstem Ausbildungsabschluss
(DBG Index)

Pflege Kinder Sorgearbeit
Keine Ausbildung (N=67) 0% 25% 25%
Lehre/Berufsfachschule (N=625) 9% 37% 46%
Meister/Techniker (N=27) 7% 33% 40%
Fachschulabschluss (N=117) 13% 39% 52%
(Fach-)Hochschulstudium (N=154) 12% 43% 54%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); eigene Auswertung



Tabelle 10: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit, unterschieden nach hochstem Ausbildungsabschluss
(RAuL)

Pflege Kinder Sorgearbeit

Ohne Ausbildungsabschluss, Anlernausbildung oder
Teilfacharbeiterabschluss (DDR) (N=50)

Lehre oder Ausbildung (N=705) 22% 16% 38%

Meisterabschluss oder vergleichbarer weiterflihrender

15% 25% 40%

0, ) o)
Berufsabschluss (auch Fachschule, DDR) (N=220) 22% 21% 43%
Abschluss an einer Fachhochschule, padagogischen 0 0 0
Schule, Berufsakademie (N=194) 37% 21% >8%
Universitatsabschluss (N=309) 36% 19% 55%

Quelle: RAuUL (2016); eigene Auswertung

2.5 Teilzeitarbeit und Arbeitslosigkeit

Nach Ergebnissen des Mikrozensus waren 2013 in den alten Bundeslandern 75% und in den neuen Bun-
deslandern 49% der Mitter Teilzeiterwerbstatig. In den vorliegenden Thiringer Datensatzen liegen die
Teilzeitquoten der erwerbstatigen Mitter mit 18% (DGB-Index) und 14% (RAulL) deutlich unterhalb der
Mikrozensusdaten (Tabelle 11). Zum Teil konnen die Differenzen auf die unterschiedliche Definition von
Teilzeit zuriickgefiihrt werden®. Fiir Vater hingegen stellt Teilzeitarbeit — und darin stimmen die Daten
Uberein — unabhangig vom Alter der Kinder eine absolute Ausnahme dar (Keller/Haustein 2014). Dass
weibliche Sorgearbeit vergleichsweise haufiger mit Teilzeitarbeit einhergeht, zeigt sich auch mit Blick auf
die Pflege Angehoriger. Unter den befragten erwerbstatigen Frauen arbeiten zwischen 11% (RAuL) und
18% (DGB-Index) Teilzeit, wohingegen Manner, die privat Flrsorgetatigkeiten fiir dltere Menschen er-

bringen, fast ausschlieBlich mehr als 30 Stunden pro Woche erwerbstatig sind.

Tabelle 11: Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit, unterschieden Arbeitszeit und Geschlecht

DGB-Index (N=997) RAul (N=1325)

Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit

Pflegeleistungen

5 In der Mikrozensusbefragung beruhen die Ergebnisse zur Teilzeit zunichst auf einer Selbsteinstufung der Befrag-
ten. In Verbindung mit der Angabe zu den normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden wird diese Angabe
dahingehend korrigiert, dass Personen mit einer bis einschlieRlich 24 Wochenarbeitsstunden als teilzeitbeschaftigt
in den Veroffentlichungen ausgewiesen werden. Personen mit 37 Wochenarbeitsstunden und mehr werden als
Vollzeittatige eingestuft; fiir Personen, die zwischen 25 und 36 Wochenarbeitsstunden leisten, gilt die Selbsteinstu-
fung der Befragten als vollzeit- oder teilzeittatig. Im Rahmen des DGB-Index und der RAuL Befragung wurde keine
Selbsteinschatzung erfragt. Die Kategorisierung erfolgte daher allein aufgrund der Wochenarbeitsstunden, wobei
es keine einheitliche Definition von Voll- und Teilzeitbeschaftigung gibt. In Anlehnung an die OECD Definition wur-
de Teilzeit als weniger als 31 Wochenarbeitsstunden definiert.
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Manner 2% 98% 0% 100%
Frauen 18% 82% 11% 89%
Kinderbetreuung
Manner 3% 97% 2% 98%
Frauen 18% 82% 14% 86%

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); RAuL (2016); eigene Auswertung

Die vergleichsweise geringen Teilzeitquoten der befragten Frauen tragen zu dem (iberraschenden Er-
gebnis bei, dass sich die Arbeitszeiten zwischen Erwerbstatigen die Sorgeleistungen erbringen und Er-
werbstatigen, die keine Sorgeleistungen fiir Kinder oder Pflegebediirftige erbringen, nur geringfligig
unterscheiden. Sowohl mit Blick auf die vertraglich vereinbarte als auch die tatsachliche Wochenarbeits-

zeit ist die Stundenanzahl der Erwerbstatigen ohne Sorgearbeit nur geringfiigig hoher (vgl. Tabelle 12).

Tabelle 12: Durchschnittliche Arbeitszeit (vertraglich und tatsachlich) bei Erwerbstatigen mit und ohne
Sorgearbeit

DGB-Index (N=997) RAul (N=1325)

Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit

Erwerbstatige mit Sorgearbeit 36,3h 36,4h
Erwerbstatige ohne Sorgearbeit 37,1h 37,0h
Tatsdchliche Arbeitszeit
Erwerbstatige mit Sorgearbeit 39,4h 41,6h
Erwerbstatige ohne Sorgearbeit 40,7h 42,2h

Quelle: DGB-Index Thiiringen (2016); RAuL (2016); eigene Auswertung

Wie Interviews mit pflegenden Angehdorigen in Brandenburg nahelegen, wird der Wunsch nach Arbeits-
zeitverkirzung sowohl aufgrund von persoénlichen und finanziellen als auch durch den Arbeitgeber be-
grindeten Hindernissen nicht realisiert (MASGF 2009, S.31f). In Brandenburg, so konstatieren die Auto-
ren, wird daher ,die Arbeitszeit bei Eintritt eines Pflegefalls kaum reduziert” (ebd. S.33). Auch quantita-
tive Erhebungen zeigen, dass finanzielle EinbuRen und erwartete Nachteile fiir die Karriere die zentralen
Grinde sind, die Arbeitszeit nicht zu reduzieren (Institut fir Demoskopie Allensbach 2010b). Im Unter-
schied zu den aktuell befragten Thiringer Erwerbstatigen haben in einer deutschlandweiten Befragung
2010 jedoch fast die Halfte der erwerbstatigen Pflegepersonen ihre Erwerbstatigkeit eingeschrankt oder

aufgegeben (ebd.).

Erwerbstatige die Sorgearbeit fir Kinder oder pflegende Angehdrige leisten, arbeiten nicht nur haufiger

in Teilzeit, sondern sind auch haufiger erwerbslos. Deutschlandweit waren 2010 63% der weiblichen und
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73% der mannlichen pflegenden Angehdrigen zwischen 25 und 64 Jahren erwerbstatig. Der Anteil der
Erwerbstitigen ohne pflegebediirftige Angehérige lag jeweils rund acht Prozentpunkte héher®. Mit Blick
auf die Erwerbstatigenquoten nach Anzahl der Kinder gibt es erhebliche Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. Mit wachsender Kinderzahl nimmt die Erwerbstatigenquote der 25- bis 54-Jahrigen
Frauen ab (ohne Kinder: 82%, ein Kind: 77%, zwei Kinder: 73%, drei oder mehr Kinder: 54%), wohinge-
gen die der Ménner zunimmt (Eurostat 2011). Zwar liegen vergleichbare Daten fiir Thiiringen nicht vor,
allerdings ist davon auszugehen, dass auch hier die Erwerbstatigenquoten von Miittern und pflegenden
Angehdrigen deutlich niedriger sind. Im Rahmen der RAuL Erhebung wurden die Angaben von insgesamt
111 Erwerbslosen erfasst, wovon etwa die Halfte Sorgeleistungen erbringt. Befragt nach den Griinden
fiir die Erwerbslosigkeit werden vor allem fehlende Angebote auf dem Arbeitsmarkt und gesundheitliche
Griinde angefiihrt. Ein Teil der Erwerbslosen (17%) benennt aber auch Firsorgetatigkeiten fir Kinder

(12%) oder pflegebediirftige Erwachsene (5%) als Grund fiir die Erwerbslosigkeit.

2.6 Regionale Unterschiede und Bindung an die Region

Hinsichtlich der Geburtenrate und der Altersstruktur der Bevoélkerung gibt es in Thiringen zum Teil er-
hebliche regionale Disparitaten. Dementsprechend lassen sich auch beim Anteil an Erwerbstatigen, die
Sorgetatigkeiten leisten, regionale Unterschiede finden. In der Ostthiiringer Haushaltsbefragung, in der
sieben Landkreise befragt wurden, hebt sich die Stadt Jena am deutlichsten von den anderen befragten
Regionen ab (Tabelle 13). Die hohe Geburtenrate und das geringe Durchschnittsalter bedingen, dass
Uberdurchschnittlich viele Erwerbstatige Kinder erziehen oder betreuen (41%), wohingegen die Pflege
Angehdoriger (13%) eine vergleichsweise geringe Bedeutung spielt. Umgekehrt verhalt es sich in der
Stadt Greiz, in der prozentual ebenso viele Erwerbstatige Flrsorgetatigkeiten fiir Pflegebediirftige oder

dltere Menschen (24%) wie fir Kinder (25%) erbringen.

Ein Unterschied zwischen stadtischen und landlichen Regionen kann auf Grundlage der verfiigbaren
Daten nicht festgestellt werden. Einer Untersuchung des Deutschen Zentrums fiir Altersfragen zufolge,
liegt die Pflegerate in Wohnorten unter flinftausend Einwohnern nur geringfligig hoher als in GroRstad-
ten mit mehr als einhunderttausend Einwohnern (Klaus/Tesch-Romer 2014, S.4). Allerdings gibt es
Stadt-Land Unterschiede mit Blick auf die Pflegeinfrastruktur. Meyer argumentiert, dass pflegenden
Angehdrigen in landlichen Gebieten haufiger der Zugang zu Dienstleistungen verwehrt ist, die bendtigt

werden, um Belastungen durch Pflegearbeit zu reduzieren (Meyer 2006, S.13).

6 Destatis 2014, online abrufbar:
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/ImFoku