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Prifungsprotokoll/Leistungsnachweis
Master of Science Psychologie

Von der/dem Prifenden auszufillen:

Name: Vorname:
Matrikelnummer: Semester:
Auf Befragen erklarte der Kandidat seine Priifungsfahigkeit: O ja O nein

Name des Moduls, ggf. genaue Bezeichnung der Prifung eintragen:

Dies ist Teil [ von [ Prifungsleistungen in 0. g. Modul.
O P (Pflichtmodul) O WP (Wahlpflichtmodul) Code:

Erbrachte Priifungsleistung

O Klausur/Fallklausur Dauer: _ _ _ _ _ _
O Referat/Hausarbeit Titel: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______
O mindliche Priifung Dauer: _ _ _ _ _ _
O Projektbericht Titel: _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ________
O Bachelorarbeit Titel: _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
O Sonstige Erlduterung: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Zutreffendes ankreuzen!

1. Prifer/in:
O 1. Versuch (Erstprifung) > prifers
O 2. Versuch (Wiederholungspriifung) (bei mundlicher Priifung,
O 3. Versuch (nur mit Genehmigung des Wiederholungsprifung, Bachelorarbeit)
Prifungsausschusses)
Note in Ziffern | Note in Worten Leistungspunkte | Datum der Prifung/Abgabe

(falls ohne Note
bestanden/nicht bestanden)

(Ruckseite beachten)



Protokoll/Schriftliche Einschatzung

(ggf. Erganzungsblatt anheften)

Unterschrift der/des Priifenden:

Unterschrift der/des 2. Priifenden:

Stempel

Hinweise zur Bewertung der Prifungsleistungen

1

ubhw

sehr gut
gut
befriedigend

ausreichend
nicht bestanden

eine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt

eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen gentigt
eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr genligt

Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleistungen kénnen Zwischenwerte durch Erhéhen oder Erniedrigen
der einzelnen Werte um 0,3 gebildet werden. Die Noten 0,7; 4,3 und 4,7 sind nicht zulassig.

Eine Prifungsleistung gilt als , nicht ausreichend", wenn der Kandidat zu einem Prifungstermin ohne triftigen
Grund nicht erscheint oder wenn er nach Beginn der Prifung ohne triftigen Grund von der Prifung zuricktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Frist erbracht wird.

Die Note ist auf dem Protokoll zu bestatigen. Nach erfolgter Priifung ist das Priifungsprotokoll bitte am der
Prifung folgenden Arbeitstag an das Prifungsamt zuriickzugeben.




