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 Links Ausschreibungen:

 Praktikant (m/w/d) Media Products / Digital Marketing Sport1 GmbH: 
https://karriere.sport1-medien.de/offer/praktikant-m-w-d-media-
products-dig/558574

 Praktikum Sportmarketing Bauerfeind AG: 
https://jobs.bauerfeind.de/job/Zeulenroda-Triebes-Praktikum-
Sportmarketing/744244601/

 Praktikant (m/w/d) im Bereich Organisation/Mitgliederwesen FC 
Augsburg 1907 GmbH & Co. Kga (unten bei Praktikumsstellen): 
https://www.fcaugsburg.de/page/jobs-68

Bewerbungsunterlagen

36



Lehrstuhl für Sportökonomie und Gesundheitsökonomie | Dr. Anne Engelhardt

Karriereplanung und -entwicklung

 Sie müssen sich für eines der 3 folgenden Assignments
entscheiden:

 Einreichung Anschreiben & Lebenslauf (bis 23.11.2022) ODER
 Durchführung eines Vorstellungsgesprächs (am 23.11.2022) ODER
 Einreichung eines Bewerbungsvideos (bis zum 23.11.2022)

 Der Link zum Anmeldetool wird am 09.11.2022, per E-Mail ca. 
15.00Uhr versendet und ist bis zum 13.11.2022 frei geschaltet.

Bewerbungsunterlagen
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Die Bewerbungsunterlagen

Karolin Ulbricht
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Career Point

Worauf kommt es an?
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Worauf kommt es an?

Quelle: Staufenbiel Jobtrends 2017; S.7
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Der Lebenslauf

Briefkopf

Interdum et malesuada fames

Briefkopf Briefkopf
Briefkopf
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Der Lebenslauf

Curriculum Vitae

Anschrift und Kontaktinformationen

Geburtsdaten
[Familienstand, Staatsangehörigkeit, Visa Status]
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Der Lebenslauf

Persönliche Informationen

Praktische Erfahrung | Berufserfahrung …

seit MM.JJJJ (Praktikum als) Stellenbezeichnung

MM.JJJJ–MM.JJJJ (Praktikum als) Stellenbezeichnung

inkl. knapper Ausführung des Einsatzbereiches, der (hinzugewonnenen) Erfahrungen und Kompetenzen

Akademischer Werdegang | Ausbildung …

seit MM.JJJJ (Bachelor-, Master-) Studium

MM.JJJJ–MM.JJJJ (Bachelor-) Studium | Berufsausbildung

aussagekräftige und eindeutige 
Bezeichnungen!

Variante 1: Blöcke
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Persönliche Informationen

Akademischer und beruflicher Werdegang

01.2018–10.2018 Praktikum als Stellenbezeichnung
Firmenname, Stadt

seit 04.2017 Masterstudium im Bereich Masterbezeichnung
Universitätsname

02.2016–04.2017 Stellenbezeichnung [Bsp. für Nebentätigkeit]
Firmenname, Stadt

10.2013–09.2016 Bachelorstudium im Bereich Bachelorbezeichnung
Universitätsname

01.2013–09.2013 Auslandsaufenthalt in …

08.2011–12.2012 Stellenbezeichnung
Firmenname, Stadt

06.2009–07.2011 Ausbildung zum/zur …
Firmenname, Stadt

Der Lebenslauf

Variante 2: all in one
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Weitere Qualifikationen | Soziales Engagement …
bspw. ehrenamtliche Tätigkeiten, relevante nicht-studienspezifische

Praktika, außercurriculare Workshops

Sprachkenntnisse
mit Angabe des Niveaus

Computerkenntnisse
mit Angabe des Niveaus

Hobbies und Interessen [optional]

Ort, (aktuelles) Datum

Der Lebenslauf
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1. Übersichtliche Struktur

2. Wann?–Wo?–Was?

3. Keine Lücken!

Empfehlung:

Ein kompletter, ausführlicher Lebenslauf als 

Grundlage.

→ Anpassung für jede Bewerbung

Der Lebenslauf
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BriefkopfName, Adresse, Kontaktinfos
Briefkopf

Briefkopf

Das Anschreiben
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Anschrift
des Unternehmens

Ort, Datum
Betreffzeile ggf. mit Referenznr.
Anrede

Einleitung

Hauptteil 1
Verbindung zwischen Ihrem Hintergrund und der konkreten

Ausschreibung | der angestrebten Stelle

Sehr geehrte Frau Ulbricht,

hiermit bewerbe ich mich | 
mit großem Interesse

Wiedergabe des Lebenslaufs

Name, Adresse, Kontaktinfos

Das Anschreiben
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Hauptteil

Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim.

Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a,

venenatis vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus

elementum semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat vitae,

eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus.

Einleitung

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa.

Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Hauptteil 2
Persönliche Fähigkeiten | „soft / social skills“

Schlussteil

Ich bin flexibel, motiviert und 
verantwortungsbewusst

Ich würde mich freuen von Ihnen 
zu hören.

Mit freundlichen Grüßen

Vorname Name

Das Anschreiben
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Das Anschreiben

• serifenlose Schrift

• Schriftgröße des Fließtextes: 11, 12

• Zeilenabstand: >1,0 aber <2,0

• maximal eine Seite

Formalia
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1. keine Ankündigung der Anlagen im Lebenslauf oder Anschreiben

2. nur das Wichtigste anhängen

3. Bachelor-, Masterzeugnis

4. Arbeits-, Praktikumszeugnis

5. bei .pdf-Versand auf Dokumentengröße achten (5 MB)
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Nehmen Sie sich Zeit für Ihre Bewerbung!
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Das Wichtigste:
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Exkurs: Stellenausschreibung

Information über das Unternehmen

Jobposition/ Stellentitel

Tätigkeitsbeschreibung (Aufgaben)

weitere Informationen zum Unternehmen (Vorzüge)
oder zur Stelle (Beginn, Dauer, Vergütung…)

verlangte Kompetenzen

Kontaktdaten
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Fertig. Danke!

Karolin Ulbricht
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