Zertifikat
CSR — Corporate Social Responsibility

Modulplan

Stand: Wintersemester 2021 - 2022



1. Allgemeine Information

Das Zertifikat Corporate Social Responsibility (CSR) setzt sich u.a. aus Veranstaltungen aus der Psychologie und des Masters Angewandte Ethik und
Konfliktmanagement zusammen. Auf Wunsch kann es um das Spezialgebiet , Ecological Responsibility” und/oder ,Mindful Leadership” erganzt
werden (bei Belegung entsprechender Seminare).

Die Anmeldung zum Zertifikat kann jederzeit geschehen, die entsprechenden Module kénnen im Laufe des Masterstudiums absolviert werden
(bestimmte Praxiserfahrungen konnen im Anschluss an das Studium nach Absprache nachgereicht werden).

Auf der Website des ABO-Lehrstuhls kénnen Sie den Laufzettel (LZ) herunterladen, auf dem Sie die erfolgreiche Teilnahme an denVeranstaltungen
von den jeweiligen Verantwortlichen unterschreiben lassen. Bei erfolgreichem Abschluss aller Module bekommen Sie eine Urkunde mit Auflistung
der absolvierten Inhalte ausgestellt. Die Urkunde kann auf Englisch oder Deutsch ausgestellt werden.

PSY = Psychologie

AEKM = Angewandte Ethik und Konfliktmanagement

2. Module & Anrechnung

Anrechnung von bereits belegten Veranstaltungen (extern oder aus dem Bachelor) ist moglich, wenn sie die relevanten Anteile enthalten (ggf. auch
die Moglichkeit, einzelne Termine der Vorlesung nachzuholen, wenn ein Themengebiet im Bachelor gefehlt hat).

Ob die regelmalige Teilnahme an der Veranstaltung zur Anerkennung genigt oder ob die Klausur bestanden werden muss, mussen die
Teilnehmenden im Voraus mit der/dem jeweiligen Dozierenden klaren!

Entscheidung Gber Anrechnung fr PSY: Prof. Dr. Trimpop - ruediger.trimpop@uni-jena.de
Entscheidung Gber Anrechnung fir AEKM: Prof. Knoepffler (n.knoepffler@uni-jena.de) und PD Albrecht (reyk.albrecht@uni-jena.de)



mailto:ruediger.trimpop@uni-jena.de

3. Ausstellung der Zertifikatsurkunde

Alle besuchten Veranstaltungen/Praxisbericht missen auf dem Laufzettel von den entsprechenden Verantwortlichen (Seminarleitung/ Prof.
Trimpop/ Prof. Knoepffler/ PD Albrecht) bestatigt werden.

Der komplett ausgefillte und unterschriebene Laufzettel (alle Module, ggfs. mit weiteren Nachweisen) und die notwenigen Berichte werden am
Ende zur Ausstellung der Zertifikatsurkunde bei Lena Schmitz eingereicht. Die Urkunde kann auf Deutsch oder Englisch ausgestellt werden.

4. Anmeldung, Fragen, organisatorischer Kontakt

Anmeldung: E-Mail mit Namen, Studiengang und Geburtsdatum an Lena Schmitz - lena.schmitz@uni-jena.de
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Modul | — Theoretisches Wissen

Modul | besteht aus 4 VL und 1 Seminar

Modulveranstaltungen Zeitaufwand |Angebot der |Verantwortlicher |Prifungsleistung
(Veranstaltungsnummer) Veranstaltung (LZ = Laufzettel)

VL PSY:

Arbeitspsychologie (60171) 1 Semester SoSe Prof. Trimpop LZ

und

Organisationspsychologie (35782) 1 Semester WiSe Prof. Trimpop LZ

VL/Seminar AEKM:

Flihrungsethik und verantwortungsvolle 1 Semester SoSe PD Albrecht LZ, Teilnahme am Seminar +
Fihrung in einer konfliktreichen und Aufgaben innerhalb des Seminars
komplexen Arbeitswelt (174081)

und

VL AEKM: 1 Semester

Konfliktfalle in Wirtschaft und Unternehmen — SoSe Prof. Knoepffler LZ

wertorientierte Loésungen als CSR?

(70127)

VL AEKM:

Bioethische Konfliktfille (167246) 1 Semester WiSe Prof. Knoepffler LZ

Oder

VL Grundlagen des Sportmanagements (22576) | 1 Semester SoSe PD Albrecht Lz




Modul Il = Anwendungswissen

Modul Il besteht aus 2 Seminaren, Belegung von mind. 1 Seminar des anderen

Studiengangs

Aufgelistete Seminare sind Beispiele; weitere Seminare sind nach Absprache méglich

Falls die hier aufgelisteten Veranstaltungen nicht angeboten werden:
far PSY: aus Modul ,,Organisationsplanung- und gestaltung 1“ (M-PSY-MV203) wahlen (mit Bezug zu Unternehmensethik und —kultur)

fir AEKM: aus Modul , Konfliktfalle der Wirtschaft” (M-AEKM-F2) oder ,,Ethik und Management von Konfliktfallen im Umgang mit Tieren und der Umwelt” (M-

AEKM-F3) oder Wahlpflichtmodul Sportethik (M-AEKM-W2)

Modulveranstaltungen Zeitaufwand |Angebot der |Verantwortlicher |Prifungsleistung

(Veranstaltungsnummer) Veranstaltung

AEKM: Mindful Leadership in Theorie und 1 Semester WS PD Albrecht LZ, Teilnahme am Seminar +

Praxis (191871) Aufgaben innerhalb des Seminars

(verpflichtend, wenn ,Mindful Leadership” im

Zertifikatstitel vorkommen soll)

AEKM: Managing Conflict — Theory, 1 Semester SoSe O’Malley, PhD LZ, Teilnahme am Seminar +

Designing Systems, Practices and Aufgaben innerhalb des Seminars

Insights (186638)

AEKM: Texte zu Bioethik und Biorecht (167263) | 1 Semester WS Prof. Eberbach LZ, Teilnahme am Seminar +
Aufgaben innerhalb des Seminars

AEKM: Sportethik und Pravention (186211) 1 Semester SoSe PD Albrecht LZ, Teilnahme am Seminar +
Aufgaben innerhalb des Seminars

PSY: Verantwortungsvolles Handeln in 1 Semester WS Goebel LZ, Teilnahme am Seminar +

Unternehmen (114420) Aufgaben innerhalb des Seminars

PSY: Ergonomie, Gesundheit und Sicherheit: 1 Semester A Prof. Trimpop LZ, Teilnahme am Seminar +

Diagnostik und Interventionsmethoden Aufgaben innerhalb des Seminars

(139592)

PSY: Personalarbeit: Arbeitsmotivation 1 Semester SoSe Prof. Trimpop LZ, Teilnahme am Seminar +

(146718)

Aufgaben innerhalb des Seminars




Modul Il = Praxisanteil mit CSR Bezug

Modulinhalt Zeitaufwand |Angebot der |Verantwortlicher |Prifungsleistung
Veranstaltung

Praktische Erfahrung 5 Wochen Ansprechpartner fir Praxis- oder Praktikumsbericht

(nach vorheriger Absprache ist (200 Stunden) Genehmigung und

Doppelanrechnung des Praktikums fiir das
Zertifikat und im Rahmen des Psychologie-
bzw. Angewandten Ethik &
Konfliktmanagement Studiums moglich)

Berichtsabgabe:

fur PSY-Studierende: Prof.

Trimpop

fir AEKM-Studierende:
Prof. Knoepffler

Inhalt:

Reflexion Uber die praktische
Tatigkeit (Selbstreflexion,
personliche Auseinandersetzung mit
Erleben der praktischen Tatigkeiten
im CSR-Bereich, Erfahrungen)

Umfang: ca. 5-15 Seiten




Modul IV — Zertifikatsbericht

Modul Zeitaufwand | Angebot der |Verantwortlicher |Priifungsleistung
Veranstaltung
Abschlussbericht Ansprechpartner und Inhalt:

Berichtsabgabe:

fir PSY-Studierende:
Prof. Trimpop

fur AEKM-Studierende:
Prof. Knoepffler

Auseinandersetzung mit einem
CSR-Feld und dem eigenen
Schwerpunkt (Psychologie/Ethik)

Umfang: ca. 15-20 Seiten

Weitere Informationen:
versch. Moglichkeiten, diesen
Zertifikatsbericht zu schreiben:

Hausarbeit (z.B. fur
AEKM:

Wirtschaftsethik-/
Forschungsmodul)
Hausarbeit zu selbst
gewahltem Thema
Masterarbeit in kiirzere
Hausarbeit umformulieren
und auf CSR fokussieren




