/ertifikat

Interkulturelle Arbeit

Modulplan

Stand: Wintersemester 2021 - 2022



1. Allgemeine Information

Das Zertifikat Interkulturelle Arbeit setzt sich u.a. aus Veranstaltungen aus der Psychologie und der IWK/IPK zusammen.

Die Anmeldung zum Zertifikat kann jederzeit geschehen, die entsprechenden Module kénnen im Laufe des Masterstudiums absolviert werden
(bestimmte Praxiserfahrungen kénnen im Anschluss an das Studium nach Absprache nachgereicht werden).

Auf der Website des ABO-Lehrstuhls konnen Sie den Laufzettel (LZ) herunterladen, auf dem Sie die erfolgreiche Teilnahme an den Veranstaltungen
von den jeweiligen Verantwortlichen unterschreiben lassen. Bei erfolgreichem Abschluss aller drei Module bekommen Sie eine Urkunde mit
Auflistung der absolvierten Inhalte zur Interkulturellen Arbeit ausgestellt. Die Urkunde kann auf Englisch oder Deutsch ausgestellt werden.

PSY = Psychologie

IWK/IPK = Interkulturelle Wirtschaftskommunikation/Interkulturelle Personalentwicklung und Kommunikationsmanagement

2. Module & Anrechnung

Anrechnung von bereits belegten Veranstaltungen (extern oder aus dem Bachelor) ist moglich, wenn sie die relevanten Anteile enthalten (ggf. auch
die Moglichkeit, einzelne Termine der Vorlesung nachzuholen, wenn ein Themengebiet im Bachelor gefehlt hat).

Ob die regelmaRige Teilnahme an der Veranstaltung zur Anerkennung geniigt oder ob die Klausur bestanden werden muss, miissen die
Teilnehmenden im Voraus mit dem jeweiligen Dozenten klaren!

Entscheidung Gber Anrechnung fir PSY: Prof. Dr. Trimpop - ruediger.trimpop@uni-jena.de
Entscheidung Gber Anrechnung fur IWK/IPK: Prof. Dr. Groschke & Prof. Dr. Strohschneider - daniela.groeschke@uni-jena.de &
stefan.strohschneider@uni-jena.de
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3. Ausstellung der Zertifikatsurkunde
Alle besuchten Veranstaltungen/Praxisbericht missen auf dem Laufzettel von den entsprechenden Verantwortlichen (Seminarleitung/ Prof.
Trimpop/ Prof. Groschke/ Prof. Strohschneider) bestatigt werden.

Der komplett ausgefillte und unterschriebene Laufzettel (Module I-V, ggfs. mit weiteren Nachweisen) und die notwenigen Berichte werden am
Ende zur Ausstellung der Zertifikatsurkunde bei Lena Schmitz eingereicht. Die Urkunde kann auf Deutsch oder Englisch ausgestellt werden.

4. Anmeldung, Fragen, organisatorischer Kontakt

Anmeldung: E-Mail mit Namen, Studiengang und Geburtsdatum an Lena Schmitz - [ena.schmitz@uni-jena.de

Sie werden dann in die Teilnehmendenliste & Verteiler fir Infos und Aktualisierungen aufgenommen.
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Modul | — Interkulturelle Trainings

Modul | besteht aus 2 Interkulturellen Trainings

Modul I: Interkulturelle | Angebot der Zeitaufwand Verantwortlicher/ Prifungsleistung
Trainings Veranstaltung Ansprechperson (LZ = Laufzettel)
Interkulturelles Training Einmal pro Semester 1Tag IB: Frau Salheiser Teilnahme am Training,
(aktuell durchgeftihrt von: | Aufgaben innerhalb des
Pepito) Trainings, Bestatigung auf
LZ & Urkunde
Interkulturelles Training im | Einmal pro Jahr 2 Tage p:act & idea: Elisa Fuchs Teilnahme am Training,

Arbeitskontext -

Kooperation von p:act &
idea

Anmerkung:
Ansprechpartner kénnen
Semesterweise andern

Aufgaben innerhalb des
Trainings, Bestatigung auf
LZ & Urkunde




Info Interkulturelles Training eintagig WS 2021/2022

P EPITO CONSULTINGS
IN

TERKULTURELLE TRAININGS
Liebe Studierende, (English below)

trotz Covid19-Pandemie bleibt interkulturelle Kompetenz eine wichtige Schlisselkompetenz.
Fiir alle, die schon mit Vorfreude ihren nachsten Auslandsaufenthalt planen, heute schon als
auslindische Studierende in Jena sind, sich als Mentor oder Mentorin um ausldndische
Studierende kiimmern, in Zukunft auch virtuell international arbeiten werden oder ,.einfach
so" ihre interkulturelle Kompetenz erweitern moéchten, bieten wir unser kostenloses
Interkulturelles Training an. In diesem Semester wird es sowohl virtuelle Trainings als auch
Prasenz-Trainings geben.

Inhalte
= Wasist Kultur?
= Wahrnehmung und Tauschung
= Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen
* Kulturschock
= Interkulturelle Kompetenz(en)
= Besprechung von Fallstudien
= ...und natirlich eure Wiinsche, Sorgen, Interessen

WANN?

Virtuelle Trainings (online)

= Training 1: Samstag, 23.10.2021 10:00-15:30 Uhr Deutsch

« Training 2: Sonntag, 24.10.2021 10:00-15:30 Uhr Englisch
Prasenz Trainings (face to face)

= Training 3: Samstag, 23.10.2021 09:00-16:00 Uhr Deutsch

* Training 4: Samstag, 30.10.2021 09:00-16:00 Uhr Deutsch

» Training 5: Samstag, 06.11.2021 09:00-16:00 Uhr Englisch

= Training 6: Sonntag, 07.11.2021 09:00-16:00 Uhr Deutsch
WIE?

= Meldet euch bitte unter Angabe eures Wunschtermins (und eines Ersatztermins)
unter der Mailadresse an: Florian.frommeld@gmail.com

Ihr erhaltet eine Bestitigung und den Link zur Videokonferenz

Bitte wahlt die Sprache, in der ihr euch am wohlsten fuihlt, das Training ist kein

Sprachkurs

= Voraussetzungen virtuelles Training: Internet, Webcam, Mikrophon



Modul Il = Theoretische Module

Modul Il besteht aus 4 Seminaren: 2 PSY-Seminare & 2 IWK/IPK-Seminare

(Aufgelistete Seminare sind Beispiele; weitere Seminare sind nach Absprache mit Prof. Trimpop fir PSY bzw. Prof. Strohschneider/Prof. Groschke fir

IWK/IPK moglich)

e keine landes- oder sprachspezifischen Lehrveranstaltungen

e kein Vorwissen notwendig

e Aktualitdt und Praxisnahe des behandelten Themas

Modul
(Veranstaltungsnummer)

Zeitaufwand

Angebot der
Veranstaltung

Verantwortlicher/
Kontaktperson

Priifungsleistung

PSY: Personalauswahl & 1 Semester WiSe Prof. Dr. Trimpop LZ, Prifungsleistung je nach
Personalentwicklung (Vst.Nr.: Absprache mit dem/der Dozenten/
152703) Dozierenden

PSY: Lern- & Bildungsprozesse in 1 Semester WiSe Dr. Eckstein LZ, Prifungsleistung je nach
institutionellen Kontexten Absprache mit dem/der Dozenten/
(Vst.Nr.: 180636) Dozierenden

PSY: Arbeits-, Gesundheits- & 1 Semester WiSe Dipl. Psych. Seliger LZ, Prifungsleistung je nach
Organisationsanalysen & Absprache mit dem/der Dozenten/
Intervention (Vst.Nr.: 180452) Dozierenden

PSY: Organisationspsychologie 1 Semester WiSe Prof. Dr. Trimpop LZ, Prifungsleistung je nach

(VL) (Vst.Nr.: 35782)

Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden




PSY: VL Arbeitspsychologie

(Vst.Nr.: 60171) 1 Semester SoSe Prof. Dr. Trimpop LZ, Prifungsleistung je nach
Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden

PSY: Personalarbeit — 1 Semester SoSe Prof. Dr. Trimpop LZ, Prifungsleistung je nach

Arbeitsmotivation (Vst.Nr.: Absprache mit dem/der Dozenten/

146718) Dozierenden

IWK: VL Kultur und Psychologie 1 Semester WiSe Prof. Dr. LZ, bestandene Prufung

(Vst.Nr.: 46581) Strohschneider

IPK: Aktuelle Diskurse 1 Semester WiSe Prof. Dr. Groschke LZ, Prifungsleistung je nach

interkultureller Absprache mit dem/der Dozenten/

Handlungserforschung (Vst.Nr.: Dozierenden

180861)

1 Semester WiSe Prof. Dr. Groschke, LZ, Prifungsleistung je nach

IWK: Einflhrung in die Prof. Dr. Bolten Absprache mit dem/der Dozenten/

interkulturelle Dozierenden

Personalentwicklung und

Organisationskommunikation

(Vst.Nr: 36941)

IWK: EinfGhrung in die IWK (VL) 1 Semester WiSe Prof. Dr. Bolten LZ, Prifungsleistung je nach

(Vst.Nr.: 18123) Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden

IWK: Globale Teamarbeit (Vst.Nr: | 1 Semester WiSe und SoSe Prof. Dr. Grdschke LZ, Prifungsleistung je nach

180863)

Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden




IWK: VL Interkulturelle 1 Semester WiSe und SoSe Prof. Dr. LZ, Prifungsleistung je nach
Teamarbeit (Vst.Nr.: 36939) Strohschneider Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden
IWK: Virtuelle Kommunikation & 1 Semester WiSe und SoSe Judith Huber LZ, Prifungsleistung je nach
Teamarbeit (Vst.Nr: 186079 Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden
IWK: Kulturanthropologie (Vst.Nr.: | 1 Semester SoSe Prof. Dr. Bolten LZ, Prifungsleistung je nach
120069) Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden
1 Semester WiSe Prof. Dr. Bolten LZ, Prifungsleistung je nach

IWK: Konzeption interkultureller
Trainings (Vst.Nr.: 46742)

Absprache mit dem/der Dozenten/
Dozierenden




Modul Il = Sprachkurs

Veranstaltung: Sprachkurs Zeitaufwand Prufungsleistung
e Kosten werden von den Studierenden getragen Mind. 1 Semester mit 2 | Teilnahmeschein
e Kein Mindestniveau SWS (Bestehen der Prifung)

e Teilnahme an der FSU oder Partneruniversitat (= in dem
Absolvierungszeitraum muss eine Immatrikulation an der FSU
vorliegen)

e Sprachkurs muss im Rahmen des Zertifikats (d.h. nach
Anmeldung) absolviert werden.




Modul IV — Auslandsstudium oder Auslandspraktikum

mind. 3 Anerkennung durch das IB LZ, Rahmenbedingungen/Kriterien:
Bspw.: Erasmus, Monate (Erfahrungsbericht) und Prof. Dr.
Promos, DAAD- Strohschneider/ Prof. Dr. Groschke - Vorabtraining (s. eintdgiges Training des
Programme (vorab fragen, ob Auslandsaufenthalt IB)

anrechenbar ist)

- Supervision wahrend des Aufenthalts
(Aufenthalt im Rahmen des
Zertifikats/Studiums; Aufenthalte VOR
dem Studium werden i.d.R. NICHT
anerkannt, auller es handelt sich um
konkrete berufliche interkulturelle
Tatigkeiten)

- Schreiben eines Erfahrungsberichts
(Unterzeichnung durch IB): ca. 10
Seiten, umfasst Rahmenbedingungen,
konkrete Tatigkeiten, Reflektion der
interkulturellen Erfahrungen und der
wahrgenommenen kulturellen
Differenzen




Fakultativ: Reflexion nach dem
Aufenthalt in Form von Beitragen in der
"experience map": Es gibt die
Moglichkeit, eigene Beitrage Uber
Erfahrungen (zu den Themen Stadt,
Hochschule und Interkulturelle
Herausforderungen) wahrend des
Auslandsaufenthaltes auf die
Experience Map zu veroffentlichen.
Interessierte kdnnen sich an glocal-
campus@uni-jena.de wenden.
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Modul V — Engagement

Engagement

Zeitaufwand

Verantwortlicher/Ansprechpartner

Priifungsleistung

e  Engagement in studentischen
Initiativen der FSU Jena (z.B.
Café auf der Mauer,
Organisation eines
Landerabends, ESN-
Mitgliedschaft, intRo) oder
Mentor*in des IBs (ca. 15h
pro Mentee)

e  Optimalerweise durch
erfahrene Person
mentor*innenhaft begleitet

mind. 1
Semester bzw.
Arbeitsaufwand
ca. 40h

Anerkennung durch Prof. Trimpop

- LZ, Bescheinigung durch jeweilige Initiative




